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                                                                      ПРЕАМБУЛА
Самообследование АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» (далее – Колледж) проводилось на основании:
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерация  от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения самообследования  образовательной организацией»;
Приказа Министерства образования и науки Российской Федерация  от 10 декабря 2013 г. № 1324 (ред. от 15.02.2017 г.) «Об утверждении показателей  деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию»;

Порядка проведения самообследования в АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», утвержденного приказом директора Колледжа № 32-о от 23 декабря 2015 г.

Приказа директора Колледжа «О проведении самообследования в АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» № 26-о от 18 февраля 2021 г.
Целями проведения самообследования являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности Колледжа, а также подготовка отчета о результатах самообследования (далее-отчет).
Задачами самообследования являются:

- получение объективной информации о состоянии  образовательной деятельности Колледжа;

- установление степени соответствия фактического состояния образовательного процесса прогнозируемому состоянию;

- выявление наличия или отсутствия динамики образовательной системы в целом или отдельных её компонентов;

- установление причин возникновения проблем, выявленных в процессе самообследования;

- составление прогнозов изменений, связанных с объектами оценивания или действиями, относящимися к ним.

Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:

- планирование и подготовку работ по самообследованию Колледжа;

- организацию и проведение самообследования в Колледже;

- обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

- рассмотрение отчета Педагогическим советом Колледжа.

Приказом директора  колледжа создана рабочая группа по проведению самообследования в следующем составе:

	Кривко Т.В. - 
	директор

	Невмержицкая И.Н. - 
	заместитель директора по учебной работе

	Михайленко Т.И. - 
	заместитель директора по 

заочной форме обучения

	Донченко Е.Н. -
	заместитель директора по воспитательной работе

	Лысова Л.Н. -
	главный бухгалтер, инспектор отдела кадров

	Полубоярова Е.В. -
	заведующий кафедрой экономики и права

	Хованова Т.Л. -
	специалист по работе с клиентами и практическому обучению

	Лемешова О.В. - 
	библиотекарь 

	Ляхов К.А. -
	техник


В процессе самообследования проведена оценка образовательной деятельности, системы управления Колледжа, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности Колледжа, установленных Министерством образования и науки Российской Федерации.  
В ходе проведения самообследования были исследованы следующие материалы: нормативно-правовая, учебно-методическая  документация, рабочие учебные планы и программы, материалы деятельности Колледжа за 2020 календарный год. 

Аналитические показатели в отчете сформированы по состоянию на 31.12.2020 г., результаты анализа показателей самообследования также указаны по состоянию на 31.12.2020 г., за исключением показателей, связанных с итоговой аттестацией. 
Оценки, данные рабочей группой в ходе самообследования, были рассмотрены и обсуждены на оперативных совещаниях у директора, заместителя директора, заседаниях методического совета, педагогического совета.

Итогом самообследования является совокупность оценок, полученных членами рабочей группы по каждому объекту самообследования, выразившаяся в настоящем отчете.

Проведение самообследования способствовало совершенствованию всех аспектов функционирования АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», эффективности работы структурных подразделений, оказало положительное влияние на повышение мотивации всех членов трудового коллектива.

Отчет размещен на сайте http://kotelbk.ru.

1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ ОТЧЕТА
1.1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О КОЛЛЕДЖЕ
Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Котельниковский колледж бизнеса» является не имеющей членства автономной некоммерческой организацией, созданной в соответствии с решением единственного учредителя Негосударственного  образовательного учреждения высшего профессионального образования «Волгоградский институт бизнеса», решение  № 2 от 15 мая 2013 г.,  путем  реорганизации в форме выделения  из НОУ ВПО «Волгоградский институт бизнеса». 
Учредителем Колледжа  является юридическое лицо: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Академический колледж» (АНПОО «Академический колледж».

Полное наименование Колледжа: Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Котельниковский колледж бизнеса».

Сокращенное наименование Колледжа: АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса».

Место нахождения (юридический, фактический адрес) Колледжа: Российская Федерация, 404354, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Чеснокова, д. 13.

Телефон/факс: 8(84476) 3-33-59, 3-31-84.
Колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности в соответствии с лицензией,  выданной комитетом образования и науки Волгоградской области от 10.12.2015 г., № 859,  серия 34Л01, № 0000611, приложение № 1.  Срок действия лицензии – бессрочно. 

Колледж аккредитован в установленном порядке, имеется свидетельство о государственной аккредитации, выданное комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 26.02.2020 г., № 9,  серия 34А01, № 0001669, приложение №. 1.  Срок действия свидетельства о государственной аккредитации установлен до 26.02.2026 г. 

Устав Автономной некоммерческой профессиональной образовательной организации «Котельниковский колледж бизнеса» утвержден Решением Единственного учредителя № 1 от 23.05.2019 г.

Запись о государственной регистрации внесена в Единый государственный реестр юридических лиц 11.09.2013 г., основной государственный регистрационный номер 1133400001899.

Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту ее нахождения,  выданное  Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы № 8 по Волгоградской области от 11.09.2013 г. серия 34, № 004137529. 

Данные документа, подтверждающего факт внесения сведений о юридическом лице в Единый государственный реестр юридических лиц: Свидетельство о государственной регистрации юридического лица  серия 34 № 003920397 от 11.09.2013г. 

Идентификационный номер налогоплательщика: 3458050094.

Банковские реквизиты: 

	Полное наименование банка
	Волгоградское отделение  № 8621 ПАО «Сбербанк России»  г. Волгоград

	БИК
	041806647

	Корреспондентский счет
	30101810100000000647

	Расчетный счет
	40703810511000000382


Согласно лицензии, выданной комитетом образования и науки Волгоградской области от 10.12.2015 г., № 859,  серия 34Л01, № 0000611, приложение № 1., срок действия лицензии – бессрочно, Колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности по реализации следующих образовательных программ:
	Профессиональное образование

	№ п/п
	Коды специальностей
	Наименование специальностей
	Уровень образования
	Присваиваемая квалификация

	1
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	Бухгалтер



	2
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее профессиональное
	Юрист


	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1
	Дополнительное профессиональное образование

	2
	Дополнительное образование детей и взрослых


	Профессиональное обучение


Согласно имеющегося свидетельства о государственной аккредитации, выданного  комитетом образования, науки и молодежной политики Волгоградской области от 26.02.2020 г., № 9,  серия 34А01, № 0001669, приложение №. 1, срок действия свидетельства о государственной аккредитации установлен до 26.02.2026 г., Колледж аккредитован по следующим укрупненным группам специальностей
	Профессиональное образование

	№ п/п
	Коды УГС
	Наименования УГС
	Уровень образования

	1
	38.02.01
	Экономика и управление
	Среднее профессиональное

	2
	40.02.01
	Гуманитарные науки
	Среднее профессиональное


1.2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ КОЛЛЕДЖЕМ
Основным направлением деятельности Колледжа является  подготовка квалифицированных, конкурентоспособных кадров для предприятий и организаций различных форм собственности. 

Для эффективной реализации указанного направления деятельности в Колледже создана организационная структура управления, которая представляет собой механизм управления, разграничения служебных обязанностей между структурными подразделениями и персоналом, координации деятельности структурных подразделений по организации учебно-воспитательного процесса.

Органами управления Колледжа являются:  Правление, Директор Колледжа,  Общее собрание работников и обучающихся, Педагогический совет.

Коллегиальным высшим органом управления Колледжа является Правление. Состав Правления формируется Учредителем Колледжа. К исключительной компетенции Правления относится: определение приоритетных направлений деятельности Колледжа, принципов формирования и использования ее имущества; принятие решений о создании Колледжем других юридических лиц, об участии Колледжа в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств Колледжа; изменение Устава Колледжа и утверждение Устава в новой редакции; реорганизация и ликвидация Колледжа, назначение ликвидатора (ликвидационной комиссии), утверждение ликвидационного баланса; назначение Директора и освобождение его от должности; утверждение финансового плана и внесение в него изменений и др. 
Заседание Правления Колледжа правомочно, если на указанном заседании присутствует более половины его членов. При отсутствии кворума заседание откладывается и устанавливается следующая дата заседания.

Решения Правления принимаются простым большинством голосов и вступают в силу немедленно после их подписания. Решения Правления  принимаются единогласно.

Единоличным исполнительным органом Колледжа является Директор. Директор Колледжа  избирается Правлением, и подотчетен ему в вопросах, отнесенных к его компетенции. Директор Колледжа избирается сроком на 1 (один) год. К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Правления. Так, Директор Колледжа: руководит образовательной, научной, административно-хозяйственной, финансовой, международной и иной деятельностью Колледжа; без доверенности действует от имени Колледжа, представляет его интересы в отношениях с государствами, государственными и судебными органами, юридическими лицами и гражданами; распоряжается имуществом и средствами Колледжа, руководит финансово-хозяйственной деятельностью Колледжа и др. 
Общее собрание работников и обучающихся Колледжа является коллегиальным органом, который собирается Директором не реже одного раза в год и принимает решения открытым голосованием простым большинством голосов и  является правомочным в случае присутствия на нем не менее половины списочного состава коллектива, либо представителей от структурных подразделений Колледжа.    Членами Общего собрания работников и обучающихся являются работники Колледжа, для которых работа в Колледже является основной, и обучающиеся Колледжа.
С целью решения основополагающих вопросов образовательного и воспитательного процессов в Колледже  действует Педагогический совет. В его состав входят Директор Колледжа (председатель Педагогического совета), его заместители, руководители структурных подразделений, педагогические работники. К работе Педагогического совета могут привлекаться другие работники Колледжа, родители (законные представители) обучающихся с правом совещательного голоса. Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседаниях присутствует не менее 2/3 правомочных представителей, и если за него проголосовало не менее половины присутствующих.  Решения Педагогического совета принимаются простым большинством голосов и вступают в силу немедленно после подписания их председателем. 

С целью совершенствования методического и профессионального мастерства и для решения уставных целей и задач в Колледже создан методический совет,  кафедра экономики и права. 
Структура Колледжа соответствует структуре, указанной в Уставе АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» и позволяет эффективно обеспечить организацию и ведение учебно-воспитательного процесса. 

Все структурные подразделения Колледжа и специалисты действуют на основании Положений о структурных подразделениях и Должностных инструкций различных категорий сотрудников,   утвержденных в установленном порядке директором Колледжа. 

Для успешной реализации основных направлений деятельности Колледжа разработаны, утверждены и имеются в наличии следующие локальные нормативные акты:
	№ п/п
	Название локального акта


	Дата, № приказа

об утверждении директором
	Сведения о рассмотрении/
согласовании

	1. 
	Положение о ведении журнала учета посещаемости учебных занятий студентами (журнала учебных занятий)
	№ 4 от 18.10.2013 г.
	

	2. 
	Положение о методическом совете АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 4 от 18.10.2013 г.;


	

	3. 
	Положение о педагогическом совете АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 4 от 18.10.2013 г.;


	

	4. 
	Положение об общем собрании работников и обучающихся, АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 4 от 18.10.2013 г.;


	

	5. 
	Положение о работе кураторов и наставников учебных групп 
	№ 4 от 18.10.2013 г.;


	

	6. 
	Положение о порядке предоставления академических отпусков студентам
	№ 13 от 31.01.2014 г.
	

	7. 
	Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников, утвержденное приказом директора АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 32-о от 23.12.2015 г.
	

	8. 
	Положение об организации и осуществлении образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования (программам подготовки специалистов среднего звена)  АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 32-о от 23.12.2015 г.
	

	9. 
	Положение об организации исследовательской работы студентов АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 32-о от 23.12.2015 г. 
	

	10. 
	Положение о самостоятельной работе студентов АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»
	№ 32-о от 23.12.2015 г.
	

	11. 
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Все локальные нормативные акты Колледжа разработаны на основании актуальной нормативной базы. В настоящее время также ведется работа по актуализации действующей локальной нормативной базы.
Делопроизводство в Колледже  ведется в соответствии с утвержденной сводной  номенклатурой дел. Приказом директора Колледжа назначены ответственные за ведение делопроизводства. Регулярно проводятся внутренние аудиты деятельности структурных подразделений и должностных лиц.
В Колледже создана эффективная система гибкого планирования деятельности. Имеется годовой план работы Колледжа, а также разработана программа модернизации и развития АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» на  2018 – 2022 годы, которая подлежит ежегодной корректировке. 

Психологический климат в трудовом  коллективе благоприятный. 

В целом, в Колледже сложилась оптимальная система управления учебной, учебно-методической, научной и иной деятельностью, сочетающая административные и общественные формы. Управление в Колледже регламентируется уставными требованиями, предусматривает эффективное взаимодействие структурных подразделений, обеспечивает эффективное функционирование образовательной организации.
1.3. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ

Согласно лицензии, выданной комитетом образования и науки Волгоградской области от 10.12.2015 г., № 859,  серия 34Л01, № 0000611, приложение № 1, срок действия лицензии – бессрочно, Колледж имеет право на осуществление образовательной деятельности по реализации следующих образовательных программ:
	Профессиональное образование

	№ п/п
	Коды специальностей
	Наименование специальностей
	Уровень образования
	Присваиваемая квалификация

	1
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	Бухгалтер



	2
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее профессиональное
	Юрист

	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1
	Дополнительное профессиональное образование

	2
	Дополнительное образование детей и взрослых

	Профессиональное обучение


В отчетном периоде в Колледже были реализованы следующие образовательные программы:

	Профессиональное образование

	№ п/п
	Коды специальностей
	Наименование специальностей
	Уровень образования
	Присваиваемая квалификация

	1
	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)
	Среднее профессиональное
	Бухгалтер



	2
	40.02.01
	Право и организация социального обеспечения
	Среднее профессиональное
	Юрист


	Профессиональное обучение

	1.
	Специалист по маникюру

	2.
	Парикмахер

	3.
	Сиделка (помощник по уходу)

	4.
	Кладовщик

	5.
	

	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1. 
	Дополнительное профессиональное образование

	1.1.
	Программы повышения квалификации

	1.1.1.
	Библиотекарь. Современные подходы к управлению деятельностью библиотек

	1.1.2.
	Маркетинг социальных услуг в рамках системы долговременного ухода

	1.1.3.
	Подготовка специалистов учреждений социального обслуживания для обеспечения деятельности «Школ ухода»

	1.1.4.
	Сиделка (помощник по уходу)

	1.1.5.
	Пользователь персонального компьютера со знанием мультимедийных приложений

	1.1.6.
	Современные методы организации работы сотрудника социального обслуживания

	1.2.
	Программы профессиональной переподготовки

	1.2.1.
	Библиотековедение и библиография. Основные виды деятельности в библиотечном деле

	1.2.2.
	Государственное и муниципальное управление в социальной сфере

	1.3.
	Дополнительное образование детей и взрослых

	1.3.1.
	Комплексная программа развития и воспитания дошкольников для детей от 3 до 7 лет

	1.3.2.
	Комплексная программа обучения английскому языку для детей от 3 до 7 лет

	1.3.3.
	Программа углубленного изучения английского языка для детей от 8 до 13 лет

	1.3.4.
	Программа дополнительного образования детей «Занимательное программирование» 

	1.3.5.
	Программа дополнительного образования детей «Школа каллиграфии»


Прием абитуриентов в Колледж проводился в соответствии с Правилами приема, рассмотренными на заседании педагогического совета (Протокол № 3 от 19.02.2020 г. и утвержденными приказом директора Колледжа № 38-о от 19 февраля 2020 г). 

Для обеспечения выполнения плана набора образовательной организацией проводится системная профориентационная работа, которая включает в себя: организационные мероприятия, работу со школами, работу с предприятиями и организациями, работу с ГКУ ЦЗН Котельниковского и Октябрьского районов, работу со средствами массовой информации, работу приёмной комиссии. Для обучающихся выпускных классов школ специалистами Колледжа проводится профориентационное тестирование с выдачей заключения о  профессиональных предпочтениях.  В рамках профориентационной работы для учащихся выпускных классов школ проводятся дни открытых дверей, встречи с выпускниками Колледжа.
Прием на обучение осуществляется по договорам и является общедоступным. Формирование студенческого контингента осуществляется за счет абитуриентов, принятых на обучение с полным возмещением затрат. Объем и структура приема определяются в соответствии с контрольными цифрами, устанавливаемыми ежегодно. 

В  таблице ниже приведён анализ  выполнения плана приёма по программам подготовки специалистов среднего звена, по формам обучения и в целом по Колледжу в 2020-2021 году.
Анализ результатов приема в 

АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» 

в 2021-2022 уч. году

	Код
	Наименование ППССЗ
	На базе основного общего образования
	На базе среднего общего образования
	Итого

	
	
	план
	факт
	% выполнения
	план
	факт
	% выполнения
	план
	факт
	% выполнения

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	10
	-
	-
	10
	4
	40
	20
	4
	20

	
	По очной форме обучения
	10
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	0
	-

	
	По заочной форме обучения
	-
	-
	-
	10
	4
	40
	10
	4
	40

	40.02.01
	Право и организация социального 

обеспечения
	-
	-
	-
	10
	10
	100
	10
	10
	100

	
	По очной форме обучения
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	По заочной форме обучения
	-
	-
	-
	10
	10
	100
	10
	10
	100

	40.02.02
	Правоохранительная деятельность
	20
	58
	290
	15
	-
	-
	35
	58
	165,72

	
	По очной форме обучения
	20
	58
	290
	-
	-
	-
	20
	58
	290

	
	По заочной форме обучения
	-
	-
	-
	15
	-
	-
	15
	0
	0

	Всего
	
	30
	58
	193,34
	35
	14
	40
	65
	72
	111


План приема в целом по Колледжу выполнен на 111 %.

Контингент обучающихся  по состоянию на 31.12.2021 г.  в Колледже  составляет 180 человек, из них: 

- по программам подготовки специалистов среднего звена по очной форме обучаются  108 человека;
- по программам подготовки специалистов среднего звена по заочной форме обучаются 72 человек.
Сведения об общей численности студентов, в т.ч. с разбивкой по специальностям по состоянию на 31.12.2021 г. по очной  форме обучения представлены в таблице ниже:

	№ п/п
	Код и наименование ППССЗ
	Контингент студентов(чел.)

	
	
	Курсы

	
	
	Всего
	1
	2
	3

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	-
	-
	-
	-

	40.02.01
	Право и организация социального 

обеспечения
	84
	47
	22
	15

	Итого:
	84
	47
	22
	15


По состоянию на 31.12.2020г. в контингенте студентов очной формы обучения обучаются  77 чел. в возрасте до 18 лет и 31 чел. старше 18 лет.
Сведения об общей численности студентов, в т.ч. с разбивкой по специальностям по состоянию на 31.12.2020 г.  по заочной  форме обучения представлены в таблице ниже:

	№ п/п
	Код и наименование ППССЗ
	Контингент студентов(чел.)

	
	
	Курсы

	
	
	Всего
	1
	2
	3
	4

	38.02.01
	Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям)
	23
	5
	7
	7
	4

	40.02.01
	Право и организация социального 

обеспечения
	54
	9
	13
	23
	9

	Итого:
	77
	14
	20
	30
	13


1.4. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
Подготовка специалистов по представленным специальностям осуществляется в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования.  
В отчетном периоде АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса реализуются следующие программы подготовки специалистов среднего звена:

1. ППССЗ, разработанная на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.14г. № 832;

2. ППССЗ, разработанная на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.18г. № 69;

3. ППССЗ, разработанная на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508.
Колледж в соответствии с требованиями ФГОС ежегодно самостоятельно разрабатывает и утверждает ППССЗ по соответствующим специальностям с учетом потребностей регионального рынка труда и конкретных работодателей, конкретизируя конечные результаты обучения в виде компетенций, умений и знаний, приобретаемого практического опыта.  При формировании ППССЗ Колледж самостоятельно использует объем времени, отведенный на вариативную часть циклов ППССЗ, увеличивая при этом объем времени, отведенный на дисциплины и модули обязательной части, либо вводя новые дисциплины и модули в соответствии с потребностями работодателей и спецификой деятельности образовательной организации.  ППССЗ по согласованию с работодателями ежегодно обновляется (в части состава дисциплин и профессиональных модулей, установленных учебным заведением в учебном плане, и (или) содержания рабочих программ учебных дисциплин и профессиональных модулей, программ учебной и производственной практик, методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствую1щей образовательной технологии) с учетом особенностей развития культуры, науки, экономики, техники, технологий и социальной сферы.  Колледж обеспечивает обучающимся возможность участвовать в формировании индивидуальной образовательной программы, а также формирует особую социокультурную среду, необходимую для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья обучающихся, развития воспитательного компонента образовательного процесса, включая развитие студенческого самоуправления, участие обучающихся в работе творческих коллективов, общественных организаций, спортивных и творческих клубов.  

Учебный процесс в Колледже организуется согласно учебным планам, календарным учебным графикам, рабочим учебным программам, календарно-тематическим планам. Учебные планы отражают образовательный уровень, квалификацию, нормативный срок обучения, распределение максимальной и обязательной учебной нагрузок студента в часах, федеральный и региональный компонент стандарта в части требований к минимуму содержания и уровню подготовки специалистов. Учебные планы согласованы с заведующим кафедрой,  заместителем директора по учебной работе и утверждены директором Колледжа.  Так, образовательный процесс Колледжа строится на основе следующих учебных планов: 
1. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2020, утвержден директором Колледжа 31.08.2020 г.
2. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 1 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2020, утвержден директором Колледжа 31.08.2020 г.
3. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 30.08.2019 г.
4. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 1 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 30.08.2019 г.
5. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2018, утвержден директором Колледжа 06.06.2018 г.
6. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения форма обучения очная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 1 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2018, утвержден директором Колледжа 06.06.2018 г.
7. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 31.08.2020 г.

8. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 30.08.2019 г.

9. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2018, утвержден директором Колледжа 06.06.2018 г.
10. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 31.08.2020 г.

11. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2019, утвержден директором Колледжа 30.08.2019 г.

12. Учебный план программы подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального образования  40.02.01 Право и организация социального обеспечения, форма обучения заочная, нормативный срок получения СПО по ППССЗ 2 г. 10 мес., год начала подготовки по УП 2018, утвержден директором Колледжа 06.06.2018 г.
При анализе учебных планов на соответствие ФГОС СПО отклонений не выявлено, перечень кабинетов и лабораторий в учебных планах соответствует требованиям ФГОС СПО. Учебными планами предусмотрено проведение всех видов практик в объемах, предусмотренных ФГОС СПО по реализуемым специальностям:

· учебная практика;

· производственная практика (практика по профилю специальности);

· производственная практика (преддипломная).

Рабочие программы учебных дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей регламентируют последовательность изучения содержания учебной дисциплины и включают перечень необходимых практических и лабораторных работ, самостоятельных работ, тематику курсовых проектов, список основной и дополнительной литературы. Рабочие программы разработаны преподавателями в соответствии с примерными программами учебных дисциплин и рекомендациями по разработке рабочих  программ учебных дисциплин, имеют внутреннюю и внешнюю рецензию. Рабочие программы профессиональной практики включают программы учебных практик; практик по профилю специальности; преддипломную практику. К самообследованию представлены:

1. рабочие программы дисциплин, междисциплинарных курсов и профессиональных модулей, реализуемых в рамках программ подготовки специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
2. программы всех видов практик по  программам подготовки специалистов среднего звена по специальностям среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), 40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
3. Программы  итоговой государственной аттестации по реализуемым ППССЗ:

3.1.  38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям);
3.2.  40.02.01 Право и организация социального обеспечения;
4. Утвержденные календарные учебные графики  по реализуемым ППССЗ:

4.1. 38.02.01 Экономика и  бухгалтерский учет (по отраслям);

4.2. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Анализ учебно-планирующей и учебно-отчетной документации показал, что журналы учебных занятий ведутся в соответствии с указаниями к ведению журнала учебных занятий,  записи изучаемого материала в журналах соответствуют календарно-тематическому плану и рабочим учебным программам. Ведется учет часов  учебной нагрузки преподавателей и годовой учет часов преподавателей в формах   2  и 3. 
Посещения занятий  преподавателей представителями администрации  осуществляется в соответствии с графиком контроля,   оформляется  анализом занятия. 
Регулярно старостами групп заполняется рапортичка, содержащая сведения о посещаемости занятий студентами. Кураторы групп ведут учет успеваемости и посещаемости студентов. В учебной части имеются экзаменационные  ведомости, ведомости результатов рубежных контролей.  
Личные дела заведены на каждого студента Колледжа.  В личных делах в соответствии с Уставом Колледжа наряду с личным заявлением имеются  документы государственного образца о предшествующем уровне образования, фотографии и другие документы, представленные поступающими.

Расписание учебных занятий и сессий составляется в соответствии с рабочими учебными планами, распределением учебной нагрузки преподавателей. Расписание занятий по всем специальностям и формам обучения соответствует требованиям ФГОС в части нормативов аудиторной нагрузки и рабочим учебным планам соответствующих специальностей. 
Для ППССЗ,  разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.07.14г. № 832 и по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508, количество аудиторной нагрузки студентов в неделю по очной форме обучения уровня СПО не превышает 36 аудиторных часов при максимальной нагрузке 54 часа в неделю. 

По специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) обучение осуществляется в очной и заочной формах. 

Срок получения среднего профессионального образования по программе базовой подготовки составляет:

- в очной форме обучения  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев;

- в заочной форме обучения  на базе основного общего образования – 4 года 5 месяцев, на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 30%. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общеобразовательного учебного цикла и профессионального учебного цикла основной образовательной среднего профессионального образования программы базовой подготовки выполняется. 

Объем образовательной программы на базе основного общего образования при реализации в очной форме по максимальной учебной нагрузке составляет 2880 академических часов, по вариативной части учебных циклов – 648  академических часов, по учебной практике – 6 недель, по производственной практике – 8 недель.

Промежуточная аттестация обучающихся составляет 5 недель, государственная итоговая аттестация – 6 недели. 

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель в учебном году, в том числе 2 недели в зимний период. Общая продолжительность каникул –24 недели.

Общая продолжительность каникул в заочной форме обучения составляет 9 недель в учебном году.
Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разработана образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС с учетом получаемой специальности. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла основной образовательной программы базовой подготовки выполняется.

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям ФГОС.

Срок получения образования по программе базовой подготовки в очной форме обучения составляет 95 недель.
В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает выполнение   курсовой работы по профессиональному модулю ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

Объем часов на дисциплину «Физическая культура» составляет 2 часа еженедельно обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы в заочной форме - 2 часа в учебном году, которые проводятся как установочные занятия.

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего звена.

Срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования составляет 147 недель, в том числе:

- теоретическое обучение составляет 98 недель;

- промежуточная аттестация составляет 5 недель;

- каникулы составляют 24 недели.

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования.

 Консультации для обучающихся по заочной форме обучения предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год которые  проводятся как в период сессии, так и  межсессионное время.

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена предусмотрены учебная и производственная практики в профессиональном учебном цикле. По каждому виду практики определены цели, задачи, программы и формы отчетности. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

При реализации основной образовательной программы все общие и профессиональные компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разработаны и утверждены образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей, признаны решением РУМО в системе СПО Волгоградской области  соответствующим требованиям  в части комплексного учебно-методического обеспечения и рекомендованы президиумом Совета РУМО в качестве учебного издания для использования в учебном процессе профессиональных образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы.

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию нескольких профессиональных модулей.

Результаты оценки качества подготовки обучающихся установлены на основе анализа сведений об оценке качества подготовки обучающихся, полученных в ходе оценивания достижений ими результатов обучения в рамках:

- экспертизы оценочных материалов;

- оценки сформированности компетенций, проведенной экспертом с использованием оценочных средств организации.

Для ППССЗ, разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05.02.18г. № 69, объем недельной образовательной нагрузки обучающихся составляет 36 академических часов, выключающий все виды работы во взаимодействии с преподавателем и самостоятельную работу.

Обучение по образовательной программе осуществляется по очной и заочной формам обучения. 

Срок получения среднего профессионального образования по программе базовой подготовки составляет:

- в очной форме обучения  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев;

- в заочной форме обучения  на базе основного общего образования – 4 года 5 месяцев, на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 70% от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 30%. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общеобразовательного учебного цикла и профессионального учебного цикла основной образовательной среднего профессионального образования программы базовой подготовки выполняется. 

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям ФГОС.

Срок получения образования по программе базовой подготовки в очной форме обучения составляет 95 недель.

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в заочной форме обучения составляет 160 академических часов в год.

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель в учебном году, в том числе не менее двух недель в зимний период.

Общая продолжительность каникул в заочной форме обучения составляет   9 недель в учебном году.

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает выполнение   курсовой работы по профессиональному модулю ПМ.04 Составление и использование бухгалтерской отчетности.

Объем часов на дисциплину «Физическая культура» составляет 168 академических часов. 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего звена.

Срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования составляет 147 недель, в том числе:

- теоретическое обучение составляет 95 недель;

- промежуточная аттестация составляет 5 недель;

- каникулы составляют 24 недели.

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена предусмотрены учебная и производственная практики в профессиональном учебном цикле. По каждому виду практики определены цели, задачи, программы и формы отчетности. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

При реализации основной образовательной программы все общие и профессиональные компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разработаны и утверждены образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей.  

Государственная итоговая аттестация включает защиту выпускной квалификационной работы, которая выполняется в виде дипломной работы и демонстрационного экзамена.

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию нескольких профессиональных модулей.

Результаты оценки качества подготовки обучающихся установлены на основе анализа сведений об оценке качества подготовки обучающихся, полученных в ходе оценивания достижений ими результатов обучения в рамках:

- экспертизы оценочных материалов;

- оценки сформированности компетенций, проведенной экспертом с использованием оценочных средств организации.

Для ППССЗ, разработанной на основе федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508, срок получения среднего профессионального образования по программе базовой подготовки составляет:

- в очной форме обучения  на базе основного общего образования – 2 года 10 месяцев, на базе среднего общего образования – 1 год 10 месяцев;

- в заочной форме обучения  на базе основного общего образования – 4 года 5 месяцев, на базе среднего общего образования – 2 года 10 месяцев. 

Обязательная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 70 % от общего объема времени, отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть программы подготовки специалистов среднего звена составляет около 30 %. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общеобразовательного учебного цикла и профессионального учебного цикла основной образовательной среднего профессионального образования программы базовой подготовки выполняется. 

Объем образовательной программы на базе основного общего образования при реализации в очной форме по максимальной учебной нагрузке составляет 2916 академических часов, по вариативной части учебных циклов – 684  академических часов, по учебной практике – 4 недели, по производственной практике – 8 недель.

Промежуточная аттестация обучающихся составляет 5 недель, государственная итоговая аттестация – 6 недель. 

Общая продолжительность каникул составляет 11 недель в учебном году, в том числе 2 недели в зимний период. Общая продолжительность каникул –24 недели.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, разработана образовательной организацией на основе требований федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС с учетом получаемой специальности. 

Требование наличия обязательных дисциплин в обязательной части общего гуманитарного и социально-экономического учебного цикла основной образовательной программы базовой подготовки выполняется.

Структура основной образовательной программы соответствует требованиям ФГОС.

Срок получения образования по программе базовой подготовки в очной форме обучения составляет 95 недель.

В рабочих программах всех дисциплин и профессиональных модулей четко сформулированы требования к результатам их освоения: компетенциям, приобретаемому практическому опыту, знаниям и умениям. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной форме обучения составляет 160 академических часов.

Программа подготовки специалистов среднего звена предусматривает выполнение 1 курсовой работы по МДК.01.01 Право социального обеспечения в составе  профессионального модуля ПМ.01.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Объем часов на дисциплину «Физическая культура» составляет 2 часа еженедельно обязательных аудиторных занятий и 2 часа самостоятельной работы,  в заочной форме - 2 часа в учебном году, которые проводятся как установочные занятия.

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего образования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в пределах программы подготовки специалистов среднего звена.

Срок освоения программы подготовки специалистов среднего звена в очной форме обучения для лиц, обучающихся на базе основного общего образования составляет 147 недель, в том числе:

- теоретическое обучение составляет – 100 недель;

- промежуточная аттестация составляет – 5 недель;

- каникулы составляют – 24 недели.

Консультации для обучающихся по очной форме обучения предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год, в том числе в период реализации образовательной программы среднего общего образования для лиц, обучающихся на базе основного общего образования.

Консультации для обучающихся по заочной форме обучения предусматриваются образовательной организацией из расчета 4 часа на одного обучающегося на каждый учебный год которые  проводятся как в период сессии, так и  межсессионное время.

При реализации программы подготовки специалистов среднего звена предусмотрены учебная и производственная практики в профессиональном учебном цикле. По каждому виду практики определены цели, задачи, программы и формы отчетности. Производственная практика проводится в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов, подтвержденных документами соответствующих организаций.

При реализации основной образовательной программы все общие и профессиональные компетенции включаются в набор требуемых результатов освоения программы подготовки специалистов среднего звена.

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации по профессиональным модулям и для государственной итоговой аттестации разработаны и утверждены образовательной организацией после предварительного положительного заключения работодателей, признаны решением РУМО в системе СПО Волгоградской области  соответствующим требованиям  в части комплексного учебно-методического обеспечения и рекомендованы президиумом Совета РУМО в качестве учебного издания для использования в учебном процессе профессиональных образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту выпускной квалификационной работы (дипломная работа).

Тематика выпускных квалификационных работ соответствует содержанию нескольких профессиональных модулей.

Результаты оценки качества подготовки обучающихся установлены на основе анализа сведений об оценке качества подготовки обучающихся, полученных в ходе оценивания достижений ими результатов обучения в рамках:

- экспертизы оценочных материалов;

- оценки сформированности компетенций, проведенной экспертом с использованием оценочных средств организации.

По всем дисциплинам междисциплинарным курсам и профессиональным модулям учебных планов имеются учебно-методические комплексы (УМК), которые составлены на основе требований соответствующих ФГОС СПО.  Учебно-методические комплексы отвечают установленным единым требованиям к структуре и содержанию и включают в себя следующую учебно-методическую документацию: 

- требования ФГОС СПО к результатам освоения ППССЗ;

- рабочую программу по дисциплине (модулю);

- календарно-тематический план по дисциплине (модулю);

- материалы по проведению аудиторных занятий (лекции, конспекты лекций, методические указания по проведению занятий различных видов, раздаточный материал);

- материалы по организации самостоятельной работы студентов;

- материалы по организации контроля знаний;

-материалы по применению активных форм обучения и методике преподавания;

- методические указания по организации и проведению практики;
- сведения об информационном обеспечении обучения.

Учебно-методические комплексы, разработанные преподавателями Колледжа, обсуждаются на заседаниях кафедры. 

Основные формы промежуточной аттестации студентов определены соответствующим Положением и включают в себя: экзамен по отдельной дисциплине, экзамен по МДК (разделу МДК), экзамен (квалификационный) по профессиональному модулю, зачет по отдельной дисциплине, дифференцированный зачет, дифференцированный зачет по МДК (разделу МДК), защиту курсовой работы, итоговую письменную контрольную работу, защиту индивидуального проекта. Зачеты проводятся за счет времени, отведенного на изучение дисциплины. 
В отчетном периоде Колледж успешно прошел проверку  соответствия содержания и качества подготовки  обучающихся и выпускников требованиям федерального государственного  образовательного стандарта и процедуру аккредитационной экспертизы  реализуемых образовательных программ. 
Успеваемость студентов очной формы обучения по данным итогов 2 семестра 2020 - 2021 уч. г.  и 1 семестра 2020 - 2021 уч. г. по курсам и специальностям  характеризуется следующими данными:
1. Итоги успеваемости  обучающихся по курсам за 2 семестр 2020-2021 г.:

	Группы
	Всего студентов
	Обучается
	1
	2
	%     усп.
	Кач-во знаний, %

	
	
	На 5
	На 4 и 5
	На 3 и 4
	С 2
	«3»
	«3»
	
	

	1ПСО9/1
	21
	1
	7
	12
	0
	1
	0
	100
	38,1

	1ПСО9/2
	22
	1
	9
	11
	0
	1
	0
	
	45

	1ПСО11
	5
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	100
	60

	Итого по 1 курсу
	48
	2
	19
	23
	0
	4
	0
	100
	44

	2ПСО9
	19
	1
	5
	12
	0
	0
	0
	100
	37

	2ПСО11
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	Итого по 2 курсу
	22
	4
	5
	13
	0
	0
	0
	100
	41

	3ПСО9
	15
	1
	4
	10
	0
	0
	0
	100
	33

	Итого по 3 курсу
	15
	1
	4
	10
	0
	0
	0
	100
	33,33

	Итого по колледжу по очной форме обучения
	85
	7
	28
	46
	0
	4
	0
	100
	41,18


2. Итоги успеваемости  обучающихся по специальностям за 2 семестр 2020-2021 г.:

	Группы
	Всего студентов
	Обучается
	1
	2
	%     усп.
	Кач-во знаний, %

	
	
	На 5
	На 4 и 5
	На 3 и 4
	С 2
	«3»
	«3»
	
	

	1ПСО9/1
	21
	1
	7
	12
	0
	1
	0
	100
	38,1

	1ПСО9/2
	22
	1
	9
	11
	0
	1
	0
	
	45

	1ПСО11
	5
	0
	3
	0
	0
	2
	0
	100
	60

	2ПСО9
	19
	1
	5
	13
	0
	0
	0
	100
	37

	2ПСО11
	3
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	100
	100

	3ПСО9
	15
	1
	4
	10
	0
	0
	0
	100
	33

	Итого по специальности  40.02.01
	85
	7
	28
	46
	0
	4
	0
	100
	41,18

	Итого по колледжу по очной форме обучения
	85
	7
	28
	46
	0
	4
	0
	100
	41,18


3. Итоги успеваемости  обучающихся по курсам за 1 семестр 2021-2022 г.:

	Группы
	Всего студентов
	Обучается
	1
	2
	%     усп.
	Кач-во знаний

	
	
	На 5
	На 4 и 5
	На 3 и 4
	С 2
	«3»
	«3»
	
	

	1ПД9/1
	28
	-
	8
	18
	-
	1
	1
	100
	29

	1ПД9/2
	28
	-
	8
	16
	-
	3
	1
	100
	29

	1ПД11
	2
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	100
	0

	Итого по 1 курсу
	58
	-
	16
	36
	-
	4
	2
	100
	28

	2ПД9
	30
	2
	9
	13
	-
	2
	4
	100
	37

	2ПСО11
	5
	-
	3
	1
	-
	1
	-
	100
	60

	Итого по 2 курсу
	35
	2
	12
	14
	-
	3
	4
	100
	40

	3ПСО9
	19
	-
	6
	11
	-
	0
	2
	100
	32

	Итого по 3 курсу
	19
	-
	6
	11
	-
	0
	2
	100
	32

	Итого по колледжу по очной форме обучения
	112
	2
	34
	61
	-
	7
	8
	100
	32


4. Итоги успеваемости  обучающихся по специальностям за 1 семестр 2021-2022 г.:

	Группы
	Всего студентов
	Обучается
	1
	2
	%     усп.
	Кач-во знаний

	
	
	На 5
	На 4 и 5
	На 3 и 4
	С 2
	«3»
	«3»
	
	

	1ПД9/1
	28
	
	8
	18
	
	1
	1
	100
	29

	1ПД9/2
	28
	
	8
	16
	
	3
	1
	100
	29

	1ПД11
	2
	
	
	2
	
	
	
	100
	0

	2ПД9
	30
	2
	9
	13
	
	2
	4
	100
	37

	2ПСО11
	5
	
	3
	1
	
	1
	
	100
	60

	3ПСО9
	19
	
	6
	11
	
	
	2
	100
	32
	

	Итого по специальности  40.02.01
	112
	2
	34
	61
	
	7
	8
	100
	32

	Итого по колледжу по очной форме обучения
	112
	2
	34
	61
	
	7
	8
	100
	32


Численность студентов  заочной формы обучения, проходивших промежуточную аттестацию  второго семестра  2019-2020 учебного года, составила 79  человек, в рамках первого семестра 2020-2021 учебного года - 77 человек. Успеваемость  студентов по   итогам  2 семестра 2019-2020 уч. г. и 1 семестра 2020-2021 уч. г. характеризуется следующими данными:
	Курс/Группа/Специальность
	Кол-во  студентов
	Успеваемость на
	%     усп.
	Кач-во знаний

(%)

	
	
	5
	4
	3
	2
	
	

	Второй семестр 2019-2020 учебного года  

	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	1 курс, группа 1Б191зп, 2Б181зо
	10
	
	4
	6
	
	100
	40

	2 курс, группа 2Б181зп, 3Б171зо 
	6
	
	2
	4
	
	100
	33,3

	3 курс, группа 3Б171зп, 4Б161зо 
	9
	
	3
	6
	
	100
	33,3

	Итого по специальности:
	25
	
	9
	16
	
	100
	36

	специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1 курс, группа 1ПСО191зп, 2ПСО181зо 
	18
	
	4
	14
	
	100
	22,2

	2 курс, группа 2ПСО181зп, 3ПСО171зо 
	24
	
	6
	18
	
	100
	25

	3 курс, группа 3ПСО171зп, 4ПСО161зо 
	12
	
	2
	10
	
	100
	16,6

	Итого по специальности:
	54
	
	12
	42
	
	100
	22,2

	ВСЕГО:
	79
	
	21
	58
	
	100
	26,6

	Первый семестр 2020- 2021 учебного года

	специальность 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

	1 курс, группа 1Б201зп, 2Б191зо
	9
	
	3
	6
	
	100
	33,3

	2 курс, группа 2Б191зп, 3Б181зо 
	8
	
	3
	5
	
	100
	37,5

	3 курс, группа 3Б181зп, 4Б171зо 
	6
	
	3
	3
	
	100
	50

	Итого по специальности:
	23
	
	9
	14
	
	100
	39,1

	специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

	1 курс, группа 1ПСО201зп, 2ПСО191зо 
	14
	
	8
	6
	
	100
	57,1

	2 курс, группа 2ПСО191зп, 3ПСО181зо 
	16
	1
	4
	11
	
	100
	31,3

	3 курс, группа 3ПСО181зп, 4ПСО171зо 
	24
	
	10
	14
	
	100
	43,4

	Итого по специальности:
	54
	1
	22
	31
	
	100
	43,4

	ВСЕГО:
	77
	1
	31
	45
	
	100
	41,6


В рамках самообследования Колледжа был регламентирован порядок проведения контрольных срезов знаний и  утверждены задания для проведения  контрольных срезов знаний (контрольно-измерительные материалы). 

В таблице ниже приведен анализ результатов контрольных срезов остаточных знаний студентов очной формы обучения.
	Наименование дисциплины
	Группа
	Кол-во студентов
	Количество оценок
	Средний балл
	% успева-емости
	Качество знаний, %

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	ОДБ.01 Русский язык
	1ПСО9/1
	20
	2
	9
	9
	-
	3,7
	100
	55,0

	ПД.01 Экономика
	1ПСО9/1
	20
	3
	7
	10
	-
	3,7
	100
	50,0

	ПД.02 Информатика
	1ПСО9/1
	20
	3
	9
	8
	-
	3,8
	100
	55,0

	ОДБ.01 Русский язык
	1ПСО9/2
	22
	1
	11
	10
	-
	3,6
	100
	54,5

	ПД.01 Экономика
	1ПСО9/2
	22
	1
	8
	13
	-
	3,5
	100
	40,9

	ПД.02 Информатика
	1ПСО9/2
	22
	3
	11
	8
	-
	3,8
	100
	63,6

	ЕН.01 Математика
	1ПСО11,

2ПСО9
	24
	7
	6
	11
	-
	3,9
	100
	54,2

	ОП.01 Теория государства и права
	1ПСО11,

2ПСО9
	24
	8
	8
	8
	-
	4,0
	100
	66,7

	ОП.02 Конституционное право
	1ПСО11,

2ПСО9
	24
	9
	8
	7
	-
	4,1
	100
	70,8

	ОП.04 Гражданский процесс
	2ПСО11,

3ПСО9
	18
	7
	3
	8
	-
	3,9
	100
	55,6

	ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; МДК.01.01 Право социального обеспечения
	2ПСО11,

3ПСО9
	18
	4
	3
	11
	-
	3,6
	100
	38,9

	ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации. 

МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ.
	2ПСО11,

3ПСО9
	18
	7
	6
	5
	-
	4,1
	100
	72,2


В таблице ниже приведен анализ результатов контрольных срезов знаний студентов заочной формы обучения.

	Наименование дисциплины
	Группа
	Кол-во студентов
	Количество оценок
	Средний балл
	% успева-емости
	Качество знаний,

%

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	МДК.02.01 Практические основы бухгалтерского учета источников формирования активов организации
	2Б191зп,

3Б181зо
	8
	 -
	5
	3
	-
	3,6
	100
	62,5

	МДК.04.03 Основы бизнеса
	3Б181зп,

4Б171зо
	6
	-
	4
	2
	-
	3,6
	100
	66,7

	Трудовое право
	2ПСО191зп,3ПСО181зо
	16
	1
	10
	5
	-
	3,8
	100
	68,6

	Арбитражный процесс
	3ПСО181зп,4ПСО171зо
	24
	1
	14
	9
	-
	3,7
	100
	62,5


Выпуск специалистов в 2019-2020 уч. году составил  35 человек, в том числе 15 человек, обучающихся по  очной форме обучения, 20 человек  - по заочной форме обучения.
Защита выпускной квалификационной работы проводилась в соответствии с графиком, разработанным заместителем директора по учебной работе и утвержденным директором Колледжа, с помощью электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при участии всех членов комиссии посредством использования программного продукта Zoom.

Все студенты и члены комиссии за 15 минут до указанного времени начала защиты вышли на связь в программе Zoom под своим ID номером. Председателем ГЭК была объявлена очередность выступлений и регламент проведения защиты ВКР. После этого все, кроме первого выступающего и членов комиссии, отключили свои камеры и микрофоны. 

До начала защиты ВКР проводилась проверка отсутствия посторонних лиц в помещении, в котором находится обучающийся, посредством подключения им видеокамеры, обеспечивающей обзор всего помещения. 

Идентификация личности обучающегося, проходящего защиту ВКР, осуществлялась через предъявление им для обозрения членам ГЭК паспорта, позволяющего четко зафиксировать фотографию обучающегося, его фамилию, имя, отчество, дату и место рождения, орган, выдавший документ и дату его выдачи. 

Сбоев в работе оборудования и канала связи не было, все студенты своевременно, в соответствии с графиком, вышли на связь для защиты ВКР. 

Выступающие в соответствии с установленной очередностью доложили государственной экзаменационной комиссии результаты исследований, проведенных в процессе подготовки ВКР, демонстрируя членам комиссии презентацию с рабочего стола. 

По завершении доклада члены комиссии задали защищающимся вопросы в видеорежиме. Нарушений в процессе подготовки ответов на вопросы, а также признаков снижения достоверности результатов ответов на вопросы зафиксировано не было. После завершения ответов на вопросы обучающиеся выходили из программы Zoom. После окончания всех защит и 40-минутного закрытого обсуждения результатов защиты ВКР было произведено повторное подключение к программе Zoom для оглашения результатов выпускникам. При определении оценки по защите ВКР учитывались качество устного доклада выпускника, свободное владение материалом ВКР, глубина и точность ответов на вопросы, отзыв руководителя и рецензия.

В процессе защиты выпускных квалификационных работ членами комиссий особо было отмечены  свободное изложение материала, без обращения к тексту докладов, сопровождаемое презентационным материалом, достаточно убедительные ответы на вопросы членов комиссии. Многими выпускниками продемонстрированы твердые теоретические знания, умение применять их в практической деятельности, делать выводы, обобщения. Большинство дипломных работ содержат практические примеры и выводы, рекомендации. 

Качество знаний выпускников очной формы обучения по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения характеризуется следующими данными:

	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Количество
	%

	1. 
	Допущены к защите ВКР
	15
	100

	2. 
	Защищали ВКР
	15
	100

	3. 
	Защитили ВКР с оценкой:

· «отлично»

· «хорошо»

· «удовлетворительно»

· «неудовлетворительно»
	6
8
1
0
	40,0
53,3
6,7
0

	4. 
	Успеваемость, %
	100,0

	5. 
	Качество знаний, %
	93,3

	6. 
	Средний балл
	4,3


Общие результаты подготовки студентов по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  по очной форме обучения:

	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1
	Окончили образовательное учреждение 
	15
	100,0

	2
	Количество дипломов с отличием
	2
	13,3

	3
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	2
	13,3

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	-


Качество знаний выпускников заочной формы обучения по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) характеризуется следующими данными:
	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Количество
	%

	1. 
	Допущены к защите ВКР
	8
	100

	2. 
	Защищали ВКР
	8
	100

	3. 
	Защитили ВКР  с оценкой:

· «отлично»

· «хорошо»

· «удовлетворительно»

· «неудовлетворительно»
	6
2
- 

-
	75,0
25,0
- 

-

	4. 
	Успеваемость, % 
	100,0

	5. 
	Качество знаний, % 
	100,0

	6. 
	Средний балл
	4,75


           Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) по заочной форме обучения:
	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1
	Окончили образовательное учреждение
	8
	100

	2
	Количество дипломов с отличием
	-
	-

	3
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	2
	25,0

	4
	Количество выданных академических справок
	-
	-


Качество знаний выпускников заочной формы обучения по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения характеризуется следующими данными: 

	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Количество
	%

	1.
	Допущены к защите ВКР
	12
	100

	2.
	Защищали ВКР
	12
	100

	3.
	Защитили ВКР с оценкой:

· «отлично»

· «хорошо»

· «удовлетворительно»

· «неудовлетворительно»
	3
7
2
0
	25,0
58,3
16,7
0

	4.
	Успеваемость, % 
	100,0

	5.
	Качество знаний, % 
	83,3

	6.
	Средний балл
	4,1


Общие результаты подготовки студентов по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения по заочной форме обучения:
	№ п/п
	Показатели
	Всего

	
	
	Кол-во
	%

	1.
	Окончили образовательное учреждение 
	12
	100

	2.
	Количество дипломов с отличием
	-
	-

	3.
	Количество дипломов с оценками «отлично» и «хорошо»
	1
	8,3

	4.
	Количество выданных академических справок
	-
	-


Результаты государственной итоговой аттестации свидетельствуют о том, что коллектив преподавателей Колледжа обеспечивает необходимый уровень подготовки квалифицированных специалистов среднего звена. У студентов сформирован необходимый уровень компетенций, соответствующий требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

Выпускникам Колледжа предоставляется возможность продолжить обучение в АНО ВО «Волгоградский институт бизнеса».
В отчетном периоде педагогический коллектив колледжа осуществлял работу по подготовке к лицензированию новой специальности – 40.02.02 Правоохранительная деятельность,  реализацию которой планируется начать в 2021-2022 г.
1.5. ОРГАНИЗАЦИЯ  УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
Учебный процесс в Колледже организован  в соответствии с Основными профессиональными  образовательными программами подготовки специалистов среднего звена по конкретным специальностям, которые разработаны Колледжем самостоятельно на основе Федеральных государственных образовательных стандартов по реализуемым специальностям и утверждены директором АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса». 
ППССЗ включают характеристику профессиональной деятельности выпускников, учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей, рабочие программы производственной практики, фонды оценочных средств и методическое обеспечение.
Учебный план определяет график учебного процесса, перечень, объемы, последовательность изучения дисциплин, МДК, ПМ по курсам и семестрам, виды учебных занятий, учебной и производственной практики, формы промежуточный аттестации и виды государственной итоговой аттестации.  Нормативный срок обучения по специальностям в соответствии с требованиями ФГОС соблюден. 

Графики учебного процесса по специальностям определяют сроки начала и окончания учебных занятий по курсам, семестрам, промежуточной аттестации, производственных практик, государственной итоговой аттестации, каникул.
Правила внутреннего распорядка, режим занятий регламентируются Уставом Колледжа,  Правилами внутреннего распорядка для обучающихся.  Разъяснение режима работы Колледжа студентам   осуществляется в первый учебный день сентября на классных часах, а также доводится до сведения родителей на родительских собраниях. 

Учебный год в колледже начинается 1 сентября и состоит из двух семестров. Учебные занятия проводятся по расписанию в соответствии с требованиями ФГОС в части нормативов учебной нагрузки, в соответствии с учебными планами и программами, утвержденными в установленном порядке. Учебное расписание составляется на семестр и вывешивается не позже, чем за 10 дней до начала каждого семестра.  На первый семестр учебное расписание составляется  на 01.09 и подлежит корректировке на 01.11 текущего учебного года. На второй семестр учебное расписание составляется на 12.01 и корректируется  на 01.04 текущего учебного года. 

Учебная неделя в Колледже включает 6 рабочих (учебных) дней. Учебные занятия начинаются в 8:00 часов и  завершаются не позднее 16:30 часов.

            Вход студентов в аудиторию после начала учебного занятия осуществляется с разрешения преподавателя, ведущего занятие. После начала занятий во всех учебных и прилегающих к ним обеспечиваются тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Не допускается прерывать учебные занятия, входить и выходить из аудитории во время их проведения без разрешения преподавателя.

          Формирование студенческих групп устанавливается приказом директора Колледжа. В каждой учебной группе решением студенческого коллектива группы избирается староста. Коллектив группы имеет право принимать решение об освобождении старост от своих обязанностей. В обязанности старосты группы входят: 

а) персональный учет посещения студентами всех видов учебных занятий; 

б) представление в учебную часть сведений о неявке студентов на занятия с указанием причин; 

в) обеспечение учебной дисциплины в группе на лекциях и практических занятиях; 
г) организация получения и распределения среди студентов группы учебников и учебных пособий;  

д) извещение студентов об изменениях, вносимых в расписание занятий группы; 

е) оперативное извещение учебной части о неявке на занятия преподавателя; 

ж) назначение на каждый день в порядке очереди дежурного по группе. 

Распоряжения старосты в пределах указанных выше функций обязательны для всех студентов группы. Пропуски занятий фиксируются в рапортичках, в которых староста отмечает отсутствующих на занятиях студентов. Данные рапортички подписываются преподавателями. Со студентами, пропустившими учебные занятия без уважительной причины,  проводится индивидуальная работа: беседы, вызов родителей, вызов на заседания  кафедры, малых  педсоветов. Кураторы на заседаниях педсоветов отчитываются за успеваемость и посещаемость студенческих групп

Студенты, имеющие пропуски занятий без уважительных причин, отрабатывают пропущенные часы по графику, утверждённому учебной частью. Студенты обязаны соблюдать надлежащую чистоту и порядок, обеспечивающие нормальное функционирование учебного процесса, а также сохранять имущество Колледжа во всех учебных помещениях, библиотеке, прилегающей территории Колледжа.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. Перерывы между академическими часами составляют 5 минут. Продолжительность занятия – 2 академических часа.  Продолжительность перемен во время учебных занятий составляет  10-20 минут. Занятия проводятся в одну смену. 
На каждую экзаменационную сессию, установленную графиком учебного процесса  учебного плана по специальности, составляется утвержденное директором Колледжа расписание экзаменов и консультаций, которое доводится до сведения студентов не позднее, чем за две недели до начала сессии.  Допускается проведение аттестации  дисциплины непосредственно по окончании курса. В течение семестра в расписание могут вноситься изменения, связанные с временным отсутствием отдельных преподавателей, перераспределением учебной нагрузки. 
Практическая подготовка студентов организована в соответствии с ФГСО СПО другими действующими нормативными актами и реализуется следующим образом:

( при изучении учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) практическая подготовка организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

( при проведении  практики практическая подготовка организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

Практическая подготовка  организуется непосредственно в Колледже и в организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующих образовательных программ, на основании договоров о практической подготовке, заключаемых между Колледжем и профильными организациями.

 Виды практики и способы ее проведения определены  ППССЗ,  разработанными в соответствии с ФГОС а также методическими рекомендациями о практике обучающихся по  программам подготовки специалистов среднего звена. 
 Видами практики студентов, осваивающих  программы подготовки специалистов среднего звена, являются: учебная практика и производственная практика (по профилю специальности, преддипломная). 

 Сроки проведения практики устанавливаются колледжем  в соответствии с календарным учебным графиком. Общий объём времени на учебную и производственную  практику, её этапы, сроки прохождения устанавливаются учебным планом колледжа  в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальностям, реализуемым в колледже.

Практика  реализуется концентрированно в  рамках профессиональных модулей.
Колледж самостоятельно подбирает профильные организации и  распределяет обучающихся для прохождения практики, согласовывает кандидатуры руководителя по практической подготовке от профильной организации.

Программы практики разрабатываются и утверждаются Колледжем самостоятельно и являются составной частью ППССЗ, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ППССЗ (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики.

Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.

При реализации ППССЗ по специальности производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
 Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности. 
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.

Учебная практика для студентов, обучающихся по очной форме обучения, проводится в аудиториях и лабораториях Колледжа преподавателями дисциплин профессионального цикла непрерывно. Для студентов заочной формы обучения учебная практика проводится в организациях на основе договоров  о практической подготовке между организацией, осуществляющей деятельность по образовательной программе соответствующего профиля, и Колледжем.

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров о практической подготовке, заключаемых между Колледжем и организациями. В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики. 
Преддипломная практика и практика по профилю специальности проводятся непрерывно после освоения учебной практики.

Колледж планирует и утверждает в учебном плане все виды и этапы практики в соответствии с ППССЗ с учетом договоров с организациями; заключает договоры о практической подготовке; разрабатывает и согласовывает с организациями программы практики, содержание и планируемые результаты практики; осуществляет руководство практикой;  контролирует реализацию программы практики и условия проведения практики организациями, в том числе требования охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности в соответствии с правилами и нормами, в том числе отраслевыми; формирует группы в случае применения групповых форм проведения практики; определяет совместно с организациями процедуру оценки сформированности общих и профессиональных компетенций обучающегося, освоенных им в ходе прохождения практики; разрабатывает и согласовывает с организациями формы отчетности и оценочный материал прохождения практики.
С 23.03.2020 г. до окончания 2019-2020  учебного года. в связи с реализацией на территории Волгоградской области мероприятий по предотвращению распространения коронавирусной инфекции учебный процесс и, соответственно, все виды практик, в Колледже проводились с использованием дистанционных технологий и электронного обучения. К ранее имеющимся договорам на организацию и проведение практики разработаны и заключены дополнительные соглашения о дистанционном проведении практики.  

Направление на практику оформляется приказом директора Колледжа с указанием закрепления каждого обучающегося за организацией, а также с указанием вида и сроков прохождения практики. 

Направление обучающихся в профильную организацию для прохождения практики осуществляется на основании договора о практической подготовке, заключаемого между  колледжем и профильной организацией 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от Колледжа и от организации.

Результаты практики определяются программами практики, разрабатываемыми образовательной организацией. По результатам практики руководителями практики от организации и от Колледжа формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.

В период прохождения практики обучающимися ведется дневник практики. По результатам практики обучающимися составляется отчет, который подписывается руководителем практики от организации. В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет материалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. Практика является завершающим этапом освоения профессионального модуля по виду профессиональной деятельности. Практика завершается дифференцированным зачетом, при условии наличия положительного аттестационного листа об уровне освоения профессиональных компетенций; положительной характеристики организации на обучающегося; полноты и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с заданием на практику. Результаты прохождения практики представляются обучающимся в Колледж и учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.

1.6. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Воспитательная деятельность в АНПОО  «Котельниковский колледж бизнеса» является важной и неотъемлемой частью образовательного процесса и направлена на создание благоприятных условий для успешного развития и социализации обучающихся к будущей взрослой жизни в обществе и профессиональному становлению.
Воспитательная работа в колледже в 2020 году строилась на реализации следующих задач: 

1. Направлять воспитательную работу на формирование у обучающихся общей культуры, принятие ими общечеловеческих ценностей и духовно-нравственных ориентиров, на осознание себя гражданами правового демократического государства. 

2. Способствовать интеллектуальному развитию личности и формированию умения заниматься самообразованием, овладению творческими методами познания посредством сочетания учебной и внеучебной деятельности. 

3. Создавать условия для личностной самореализации студентов колледжа, освоения ими навыков творческой деятельности посредством организации активной, эмоционально насыщенной жизни студенческого коллектива. 

4. Способствовать созданию благоприятной психологической атмосферы сотрудничества через организацию индивидуальных, групповых, коллективных форм творческой деятельности и использование передовых педагогических технологий. 
Конкретные формы и методы воспитательной работы отражены в планах воспитательной работы Колледжа, кафедры, кураторов  и преподавателей. 

Воспитательная деятельность в колледже планируется на основе потребностей и интересов обучающихся, традиций колледжа, требований ФГОС СПО; регулируется нормативно-правовыми актами федерального, регионального и локального уровней и  проводится в соответствии с комплексным годовым планом, в котором определены цели, задачи, формы, методы и содержание воспитательной деятельности.

Воспитательная деятельность в колледже ведется по следующим направлениям: 
1) организационная работа и контроль; 
2) культурно-массовая, культурно-просветительская работа; 
3) спортивно-массовая, физкультурно-оздоровительная работа; 
4) нравственно-эстетическое воспитание, духовное воспитание; 
5) патриотическое воспитание; 
6) формирование и развитие мотивации к профессии; 
7) воспитание социальной активности, организация студенческого самоуправления; 
8) профилактика девиантного поведения; 
9) профилактика экстремизма, воспитание толерантности. 
Все направления обеспечены своим комплексом мероприятий, которые направлены на их успешную реализацию. Участники воспитательного процесса (кураторы, заведующая кафедрой экономики и права, руководители подразделений, преподаватели) принимают активное участие в создании условий для осуществления целей и задач воспитательного процесса. Заместитель директора по воспитательной работе проводит планомерную работу по оказанию методической помощи и контролю деятельности всех подразделений, связанной с воспитательным процессом. 
В целях методического, научного обеспечения воспитательной работы с обучающимися,  в Колледже  действует Совет  кураторов, на заседаниях которого  обсуждались такие темы как: «Планирования воспитательной работы в современных условиях на основе концептуальных идей системного видения процесса воспитания», «Нормативно-правовая база социально-воспитательной работы с обучающимися Колледжа», «Отклоняющееся поведение обучающихся», «Основы обеспечения информационной безопасности обучающихся», «Психологические аспекты деятельности педагогического работника, куратора учебной группы», «Безопасное использование сайтов в сети «Интернет» в образовательном процессе в целях обучения и воспитания обучающихся»,  «Психолого-педагогическая поддержка профессионально-личностного развития, оптимизация процесса общения», «Нетрадиционные и инновационные формы работы в группе», «Ценности добровольческого движения», «Формирование устойчивой профессиональной направленности и мотивации к профессиональной деятельности обучающихся», «Формирование культуры здоровья обучающихся как фактора воспитания будущего специалиста», «Об эффективных технологиях профилактики социально-негативных проявлений в студенческой среде. Правила поведения в интернете». «Современные формы и методы патриотического воспитания». 

С целью организации планомерной воспитательной работы, в начале учебного года в каждой группе был составлен (или скорректирован) «социальный паспорт», который использовался в индивидуальной работе с учащимися и их  родителями с целью оказания психологической помощи, для осуществления контроля за посещаемостью и успеваемостью обучающихся. 
В период адаптации первокурсников, ежегодно проводится диагностика, включающая в себя психолого-педагогическое исследование каждого обучающегося  и групп нового набора, что позволяет, обеспечить на этой основе индивидуальный и дифференцированный подход к обучающимся, разработать систему мероприятий, направленных на развитие одних качеств и коррекцию других. Это - тестирование, направленное на выявление лидеров, социометрия, анкетирование с целью выявления ценностных ориентиров и интересов ребят, наблюдение за обучающимися нового набора в учебной и внеурочной деятельности (уроки, часы куратора, «Осенний листопад», Посвящение в студенты) и подведение итогов этой работы на Педагогическом совете по вопросам адаптации первокурсников.

Работа по профилактике преступлений, правонарушений, асоциального поведения обучающихся осуществляется на основе следующих документов: 
- Федеральный закон от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,

- Комплексный план противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации на 2019 - 2023 годы, 
- Концепция развития системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних на период до 2025 года, утверждённая распоряжением Правительства Российской Федерации от 22 марта 2017 года №520, 
- Концепции информационной безопасности детей на 2018-2020 годы, 
- Устава колледжа, 
- Правил внутреннего распорядка колледжа, 
- Положения о Совете по профилактике правонарушений в АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса».
В отчетный период на профилактическом учете внутри колледжа состоял 1 обучающийся, привлеченный к административной ответственности.   По данному случаю были приняты меры: 
- обсуждение на заседании Совета по профилактике правонарушений, 
- посещение на дому, 
- постановка на внутриколледжный учет, 
- ежедневный контроль,
- работа с родителями и обучающимся психолога, членов администрации, куратора,  оказание психологической и консультативной помощи, 
- вовлечение во внеурочную деятельность (общественные поручения), 
- привлечение к индивидуальной работе с обучающимся сотрудников ПДН ОМВД и КДН и ЗП. 
Колледж осуществляет тесную связь с КДН и ЗП, ПДН ОВД Котельниковского муниципального района, систематически ведет уточнение списков студентов, состоящих на различных видах учета. 
В профилактической работе большую помощь оказывает Совет по профилактике правонарушений, на заседаниях которого обсуждаются вопросы о совершенных обучающимися правонарушениях, нарушениях дисциплины, правил внутреннего распорядка колледжа, пропусков занятий без уважительной причины, академических задолженностей. В отчетном периоде Советом по профилактике правонарушений рассматривались вопросы выявления обучающихся «группы риска» среди студентов нового набора, обсуждение поступков студента, совершившего административное правонарушение, обсуждение студентов, имеющих академические задолженности по итогам рубежных контролей и имеющих пропуски занятий без уважительных причин.

В соответствии с планом воспитательной работы колледжа и календарным планом, многие мероприятия были направлены на формирование правовой культуры студентов. Ежегодно в  начале учебного года в колледже проводятся беседы с обучающимися групп нового набора с представителями администрации на тему «Ознакомление с правилами внутреннего распорядка обучающихся колледжа» и встреча с сотрудниками КДН и ЗП по профилактике правонарушений и преступлений. Во всех группах проводятся часы куратора по изучению Закона о запрете курения, правил дорожного движения,

Кроме того, в отчетный период проводились следующие мероприятия по данному направлению:

- часы кураторов «Всероссийский День солидарности в борьбе с терроризмом» (03.09.2020г.).

- семинар (с применением дистанционных технологий) «Административная и уголовная ответственность за хулиганство, экстремизм, терроризм, коррупцию» для обучающихся АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» (17.09. 2020г.);

- выставка плакатов, посвященных празднику «День гражданской обороны» (02.10.2020г.);

- часы куратора – интерактивные беседы с применением дистант.технологий «Ты попал в беду» о вреде наркотиков с приглашением сотрудника ОМВД России по Котельниковскому району по направлению контроля за оборотом наркотиков Недоступова С.Г. (07.10.2020г.);

- Всероссийский урок безопасности в сети интернет ( в формате видеоконференции). День интернета (28.10.2020г.);

- круглый стол в формате видеоконференции «Коррупция – нравственный выбор» (06.11.2020г);

- часы куратора, посвящённые международному дню толерантности «Как защититься от проявлений экстремизма и терроризма» (18.11.2020г);

- участие обучающихся колледжа во всероссийской акции «Мы - граждане России». Интерактивная игра «Конституция – основной закон». Конкурс тематических плакатов (11-12.12.2020г.).

В АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в рамках правового воспитания ежегодно в день правовой помощи детям проводится много мероприятий, направленных на преодоления правового нигилизма, правовой безграмотности граждан и подрастающего поколения Котельниковского района. 20.11.2020г. по традиции, но, с учетом мер по предупреждению возникновения и распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 в Волгоградской области были проведены консультации обучающимся, а также силами студентов выпускной группы для обучающихся 1 курса реализовано внеучебное мероприятия – правовой десант «С правом по жизни». Обучающиеся колледжа 2 курса обучения встретились с  директором ГКУ «Центр социальной защиты населения по Котельниковскому району» Алифановой Н.А. - по вопросам социальной защиты несовершеннолетних и их семей.
По обеспечению своевременного выявления и предупреждения противоправного поведения несовершеннолетних, а также по повышению состояния защищённости образовательной организации от угроз криминального характера, колледж принимает следующие меры: 
- среди обучающихся колледжа распространена информация о телефонах доверия в Волгоградской области; 
- с целью недопущения эмоционального напряжения и психологического неблагополучия в группах, с помощью тестирования, анкетирования и бесед изучается уровень тревожности и враждебности в отношениях подростков друг с другом, микроклимат в группе, социометрия по выявлению положительных и неформальных лидеров; 
- в случае возникновения конфликтных ситуаций по взаимодействию «ученик - ученик», «ученик - учитель», «ученик - родитель», оказывается психолого - педагогическая помощь в их разрешении; 
- родители или лица, их заменяющие обучающихся «группы риска» приглашаются в колледж для индивидуальных бесед.

На протяжении всего 2020 года проводилась сверка имеющегося библиотечного фонда и поступающей литературы с федеральным списком экстремистских материалов. С целью повышения доступности качественной информации, в колледже для студентов доступна система «Консультант Плюс», оформлены стенды «Я и закон», «Информационная безопасность», «Антитеррористическая безопасность» 

Закономерным итогом систематической работы по профилактике правонарушений и преступлений экстремистского характера является то, что среди студентов колледжа за весь период его деятельности подобных проявлений не наблюдалось. 
Большое внимание в колледже традиционно уделялось  вопросам профилактики наркомании, алкоголизма, табакокурения. Данная работа проводилась в 2020 году соответствии с Федеральным Законом от 23.02. 2013 № 15-ФЗ «Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака». 

Согласно  федеральному законодательству в 2020 году в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ было проведено социально-психологическое тестирование обучающихся. 

В АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» совместно со специалистами УФСКН проводятся беседы с  обучающимися по заявленной тематике с обязательным просмотром и обсуждением художественных и документальных фильмов, нацеленных на выработку у обучающихся негативного отношения к табакокурению, наркотикам, алкоголизму. 

В период самоизоляции для обучающихся были разработаны и проведены следующие мероприятия по здоровьесберегающему направлению:

- Организовано ознакомление  обучающихся с методическими рекомендациями и методическими пособиями по навыкам ЗОЖ:

Аспекты здорового образа жизни, его составляющие, а также самые элементарные моменты, которые встречаются в нашей повседневной жизни на каждом шагу по ссылке  (https://www.youtube.com/watch?v=j0aOf7GN1nY&feature=youtu.be).

Методическое пособие на сайте  Всемирной организации здравоохранения для людей, находящихся в режиме самокарантина, без симптомов заболевания или признаков острых респираторных заболеваний – по ссылке (https://www.euro.who.int/ru/health-topics/health-emergencies/coronavirus-covid-19/technical-guidance/stay-physically-active-during-self-quarantine).

Методическое пособие по проведению интерактивного занятия по первичной профилактике употребления  психоактивных веществ (ПАВ) среди молодежи (на сайте ООО «Общее дело») по ссылке (https://общее-дело.рф/materials/pppuiv-narkosm/).

- Организован просмотр и обсуждение в режиме конференции следующего материала:

Антинаркотический клип для школ, профилактика пав, наркотиков. 

Опасность которая рядом.

Снюс. Бездымный, но смертельный/
Синтетический тупик .

В 2020 году проведены мероприятия по первичной профилактике наркомании, алкоголизма и курения во всех группах колледжа:

- часы куратора и тренинги: «Самопознание. Личность», «Ценности жизни», «Моя семья», «Самостоятельный выбор и ответственность», «Здоровый образ жизни»,  лекционные занятия: «Что такое зависимость», «Цель и смысл жизни», «Конфликт. Стресс».

- выставка плакатов, посвященных празднику «День трезвости» (11.09.2020г.);

- час куратора "Заглянуть в бездну" в формате кинолектория с приглашением сотрудника ОМВД России по Котельниковскому району по направлению контроля за оборотом наркотиков Недоступова С.Г. (11.11.2020г.);

- кинолекторий (с последующим обсуждением в формате видеоконференции), посвященный Всемирному дню борьбы со СПИДом (01.12.2020г.);

Традиционно в рамках  Декады  профилактики ИППП, наркомании, табакокурения и алкоголизма в апреле месяце ежегодно проводились тематические часы кураторов, конкурс профилактических плакатов, подготовлены памятки для родителей «Признаки  употребления наркотиков». 

Кроме того, в рамках здоровьесберегающей воспитательной работы проводились часы куратора «Жизнь как бесценный дар» по профилактике суицида, по вопросам волонтерского движения «Проблемы донорства и волонтёрства в России».
В  рамках профилактики гриппа и ОРВИ  13.03.2020г. прошли часы кураторов в учебных группах, где обучающиеся колледжа ознакомились с видеоматериалами, размещёнными на сайтах Управления Роспотребнадзора по Волгоградской области, ФБУЗ «Центр гигиенического образования населения» и Федеральной службы Роспотребнадзора   о способах профилактики гриппа и ОРВИ.  
В колледже в 2020 году в рамках реализации рекомендаций по проведению среди обучающихся работы по гигиеническому воспитанию и мерам профилактики COVID-19 проводилась систематическая работа с обучающимися.
В целях формирования здорового образа жизни для обучающихся колледжа были организованы часы кураторов на темы «Ты то, что ты ешь», «Движение - залог здоровья», «Как научиться быть в ладу с собой». В рамках программы адаптации первокурсников была организована работа по выявлению подростков «группы риска». С ними проводились беседы психолога. Студенты колледжа приняли участие во всех доступных в этот период  спортивных соревнованиях среди обучающихся учреждений среднего профессионального образования.

Обучающиеся Колледжа активно участвовали в волонтёрском движении Котельниковского муниципального района, акциях по подготовке волонтеров среди обучающихся для помощи обучающимся-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе помощи в передвижении по образовательной организации. Самые активные из них награждаются грамотами, в том числе организациями – социальными партнёрами Колледжа. 

Вся спортивно - оздоровительная работа в колледже направлена на формирование у студентов здорового образа жизни. В своей работе по формированию ЗОЖ преподаватели колледжа использовали материалы Общероссийской организации поддержки Президентских инициатив в области здоровьесбережения нации «Общее дело». 
В 2020 году были проведены профилактические мероприятия по противодействию суицидального и деструктивного поведения несовершеннолетних. В  соответствии с Положением по работе сотрудников и обучающихся в сети Интернет,  Методическими рекомендациями по обучению обучающихся правилам безопасного поведения  в сети Интернет, профилактики Интернет-зависимости, предупреждению рисков вовлечения в противоправную деятельность, в рамках плана по воспитательной работе Колледжа организована работа с обучающимися и их родителями. Данная работа проводилась  как в учебное время во время занятий с использованием информационных технологий, так и в формате внеучебных мероприятий (тематических часов куратора, тренингов, практикумов, лекций, круглых столов и конференций для обучающихся). 

В указанный период времени для родителей обучающихся были организованы и проведены  тематические родительские собрания во всех учебных группах, а также с целью объяснения правил, рисков предоставления обучающихся средств связи с выходом в Интернет, семинар «Основные правила защиты наших детей от Интернет опасностей», в ходе которого  родители получили соответствующие рекомендации и памятки.  

В 2020 году обучающиеся колледжа очной формы обучения в полном составе приняли участи во Всероссийском тестировании по информатике, в котором проявили информационную грамотность и показали отличные результаты. Кроме того, для них были организованы групповые внеучебные мероприятия: Всероссийский урок безопасности в сети интернет ( в формате видеоконференции) (28.10.2020г.), межгрупповое внеучебное мероприятие (в формате видеоконференции), посвященное  Дню информатики в России в рамках Всероссийской акции «Час кода» (02.12.2020г.). 
Помимо вышеперечисленных мероприятий, в Колледже оформлен тематический стенд «Интернет – зона риска», а также информационные листки в кабинетах учебных групп, а также в кабинетах информатики и библиотеке.

Одним из приоритетных направлений воспитательной работы в колледже является воспитание гражданина - патриота. В основе деятельности педагогического коллектива лежит Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2015 - 2025 годы».

В целях воспитания патриотизма и гражданственности обучающихся, в соответствии с планом воспитательной работы в колледже проводились следующие мероприятия: 

- в группах первого курса проведены классные часы на тему «Государственные символы России». В фойе колледжа оформлен стенд с символами Российской Федерации с изображением государственного флага, герба, текста гимна, портрета президента В.В. Путина. На всех торжественных мероприятиях колледжа исполняется Гимн России;

- в январе 2020 года в рамках акции «Блокадный хлеб» для студентов 1 и 2 курсов в колледже был проведён Урок Памяти «Блокадный Ленинград»;

- 02.02.2020г. обучающиеся Колледжа приняли участие как в качестве актёров районной театрализованной постановки «Иван да Марья», посвященной 2 февраля – Сталинградской битве.

- 04.02.2020г. силами АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» было организовано и проведено районное мероприятие – 2 районный конкурс молодых чтецов и вокалистов, посвященный 77-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве, в котором обучающийся 2 курса – Элиханов В. занял 1 место, обучающаяся 1 курса Авдеева А. заняла 3 место, а обучающиеся Петрова Ю. и Якунина В. получили дипломы за участие в конкурсе.

- 21.02.2020 г. концертно-конкурсная программа, посвященная  Дню защитника отечества  «Защитник Родины». 

- В течении года были организованы для обучающихся часы кураторов, посвященные Дню города (7 октября); Дню Конституции «Я – гражданин России», истории государственных символов Российской Федерации и истории государственности России (декабрь);

23.01.2020г в Колледже прошла интерактивная олимпиада по истории «Когда Россия молодая, мужала с гением Петра».

28.01.2020 г. для обучающихся проведен литературно-исторический экскурс «Великий царь и реформатор» в рамках открытого часа куратора. 

15.02.2020 г. обучающиеся колледжа приняли участие в районном мероприятии, посвященном дню памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества (15 февраля), в рамках которого была проведена  встреча с ветеранами, исполнявшими служебный долг за пределами Отечества.

В период самоизоляции для обучающихся Колледжа были организованы  онлайн мероприятия, посвящённые 75-летию Великой Победы

- Участие в проекте  «Лица Победы», направленном на сохранение памяти о каждом, кто внес свой вклад в Победу на сайте (Всенародный исторический депозитарий «Лица Победы».
- Просмотр и онлайн-обсуждение  фильмов военной тематики (с 07.04.2020г. по 11.05.2020г.):  «Горячий снег», «В бой идут одни старики», «Сталинград», «Брестская крепость», « ,

«Битва за Севастополь», «Я русский солдат».

- Олимпиада по истории, посвященная 75-летию Победы в Великой Отечественной войне (08.05.2020г.)

- Виртуальные экскурсии в военные музеи России: (с 20.04.2020г. по 04.05.2020г.): по Музею танка Т34; музею обороны Москвы,  Центральному музею Вооруженных сил, Центральному музею Военно-воздушных сил».

- Час куратора  «Письма надежды»  (04.05.2020г.) по ссылке https://klchas.znanio.ru/klassnyi-chas/16/.

- Просмотр и обсуждение фильма «История Георгиевской ленты».

- Участие в акции онлайн «Бессмертный полк».
- Литературно-исторический экскурс «Великий царь и реформатор» в рамках открытого часа куратора - 28.01.2020 г. и др.

- Интерактивная олимпиада по истории «Когда Россия молодая, мужала с гением Петра». 23.01.2020 г.
- Акция-онлайн  «Поздравь ветерана» (с 01.05.2020г. по 09.05.2020г.).
- Конкурс плакатов, посвященных 290-летию со дня рождения А.В.Суворова (24.11.2020г.).

- Часы кураторов «По своей воле и благомнению», «Абсолютная монархия», посвященные подготовке к празднованию 350-летия со дня рождения Петра I (21.10.2020г.).

- Конкурс плакатов, посвященных 290-летию со дня рождения А.В.Суворова (24.11.2020г.).

- Презентации национальностей (подготовка видео-выступлений) в рамках празднования День народного единства (04.11.2020г.).

Формирование гражданско-патриотических качеств будущих специалистов в 2020 году также находило отражение в базовых дисциплинах «История», «Обществознание», «Конституционное право», «Теория государства и права», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Гражданское право» и др. 

Кроме того, АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»  работал в  тесном взаимодействии с Отделом Военного Комиссариата Котельниковского района. Ежемесячно специалисты отдела осуществляли встречи с обучающимися АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», информируя их о правовых основах взаимоотношений молодых людей с Военным Комиссариатом: начиная с первичной постановки на воинский учёт до непосредственного исполнения воинской обязанности в рядах Вооружённых сил РФ. В 2020 году с учетом режима самоизоляции было проведено 5 таких встреч как на базе АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса.  
Большое внимание в колледже уделяется духовно-нравственному и эстетическому воспитанию студентов.  Эстетическое воспитание обучающихся предполагает формирование чувства прекрасного во всех его проявлениях. Этому способствуют многолетние традиции колледжа - проведение массовых общеколледжных мероприятий, основанных на коллективной творческой деятельности студентов и преподавателей: День знаний, День Учителя, День Матери, День отца, Посвящение в студенты, Осенний звездопад, Новогоднее мероприятие, Татьянин день (День студентов), День защитника Отечества, 8 марта, День Героя, День Победы, Выпускной вечер. 
В 2020 году указанные мероприятия прошли с учетом требований самоизоляции, а также с учетом рекомендаций по профилактике короновирусной инфекции. Большинство из указанных мероприятий сопровождалось в отчетный период подготовкой и демонстрацией видеороликов. Все мероприятия тщательно готовятся (сценарий, музыкальное оформление, репетиции) для того, чтобы оказывать воспитательное воздействие на обучающихся.

В Колледже большое внимание в 2020году уделялось семейному воспитанию, проблемам репродуктивного здоровья молодежи, проводились беседы с обучающимися совместно со специалистами ГБУЗ «Котельниковская ЦРБ». В рамках воспитания у обучающихся стремления к здоровому образу жизни реализовывались мероприятия по социальной поддержке студенческих семей и обучающихся, имеющих детей. Кроме того, в отчетный период были проведены следующие мероприятия: часы кураторов: «Великое счастье материнства и отцовства»,  «Семья – основа основ», «Моя семья – моя крепость», конкурсов плакатов для обучающихся по вопросам семейных,   национальных традиций, исследования среди обучающихся по темам: "Моя семьЯ", "Семейный уклад" и т.д.

В отчётный период в АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» с целью формирования общекультурных компетенций были проведены:

- Фестиваль – конкурс скриншотов и картинок «Как добро, труд, наука победили зло, вирус да  скуку». 
Открытое интерактивное мероприятие (с применением дистанционных технологий), посвященное Международному дню распространения грамотности (8 сентября 2020г.).

- Просмотр видеофильмов с последующим обсуждением (в формате видеоконференции), посвященных Всемирному дню защиты животных (4.10.2020г.).

- Акция «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения #ВместеЯрче (16.10.2020г.).

- «Осенний звездопад» с применением дистанционных технологий (подготовка видео-выступлений) (24.10.2020г.).

- Праздничное мероприятие, посвященное  празднованию День матери (в формате видеопоздравлений) (26.11.2020г.).

 - Кинолекторий с последующим обсуждением на тему «Доброволец – это звучит достойно!», посвященный международному дню добровольца в России.

В процессе организации воспитательной работы с обучающимися преподаватели, кафедра активно используют возможности социокультурной среды города и района и ее составляющие: памятники культуры, архитектуры и искусства, музеи, выставочные залы, театр, библиотеки, памятные места военных событий и другие достопримечательности города. Традиционно колледжем проводятся экскурсии по историческим и памятным местам, посещаются музеи, выставочные залы. В дни знаменательных дат – 29 декабря – день освобождения Котельниково, 2 февраля - день победы в Сталинградской битве к подножию памятников возлагаются цветы, проводятся встречи с ветеранами и другие мероприятия. 

В период самоизоляции были организованы следующие мероприятия:

- Виртуальные туры и 3D панорамы крупнейших музеев России и мира, такие как:

Эрмитаж, Государственный Русский музей (Санкт-Петербург), Лувр , Музеи Нью-Йорка - виртуальные коллекции и экскурсии, архивы лекций и рассказов самих художников , Британский музей, онлайн-коллекция одна из самых масштабных, более 3,5 млн экспонатов , Музей Ван Гога, Музей Сальвадора Дали.
В период самоизоляции 2020 года для обучающихся были организованы и проведены мероприятия по экологической компетентности, в частности:

- Экологические тесты и викторины (на сайте всемирного фонда дикой природы). 

- Узнайте «Ваш уровень экологической ответственности».

- День Земли: что ты знаешь о нашей планете? (на сайте Русского географического общества).

В течение года с обучающимися колледжа  в рамках Программы психолого-педагогической и социальной помощи обучающимся АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»,  испытывающим трудности в освоении основных образовательных программ, развития и социальной адаптации,  в соответствии с планом психолого-педагогической и социальной работы проводилась следующая работа педагога-психолога: 

- по адаптации обучающихся нового набора и подготовки их к новым условиям обучения;

- социально-психологическому тестированию с целью раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимся;

- оценке социально-психологического климата и групповой сплоченности в учебных группах;

- индивидуальному и групповому  консультированию обучающихся;

- по психологической подготовке студентов третьего курса к защите дипломных работ;

- работа с неуспевающими. 

В 2020 году в рамках работы по созданию оптимальных психолого-педагогических условий для развития потенциала личности каждого обучающегося АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» педагогом психологом проводились часы общения с обучающимися:  «Я выбираю доверие», «Общение, дружба, поддержка», «Общение-основа коммуникации», «Моббинг-буллинг»,  «5 способов разрешения конфликтов», «Ценности жизни», «Я есть». В период самоизоляции и применения мер по профилактике и недопущению распространения короновирусной инфекции кураторы Колледжа совместно с психологом с применением дистанционных форм -  в режиме конференций провели мероприятия по темам: «Основы поведения и кризисных ситуациях», «Депрессия-стиль жизни или диагноз?», «Что ждет впереди?». 

По окончании учебного года были подведены итоги психолого-педагогической деятельности за учебный год, которые позволили положительно оценить работу педагога-психолога, кураторов и  заместителя директора по воспитательной работе в рамках реализации всех запланированных мероприятий по плану образовательной организации. 

Формирование и развитие общекультурных и социально-личностных компетенции выпускников осуществляется на основе органичного взаимодействия учебного и воспитательного процессов, а также в ходе реализации образовательной программы, и программы целенаправленного воспитания во внеучебное время. При этом вовлечение обучающихся в творческую деятельность, связанную с их профессиональным становлением, т.е. в научно-исследовательскую, проектную, практическую работу, является одним из наиболее действенных способов воспитания студенческой молодежи, позволяющим эффективно решать широкий спектр воспитательных задач. 

Профессионально-трудовое воспитание в Колледже осуществлялось в 2020 году через добровольное участие в благоустройстве помещений Колледжа и его прилегающей территории. Профессионально-трудовому становлению обучающихся способствовали организация и проведение мероприятий, направленных на реализацию профессиональных способностей, помощь им в трудоустройстве на работу. 

Социализация и профессионализация обучающихся осуществлялась на всех этапах их обучения в Колледже посредством различных форм и методов, в частности, через пропаганду достижений преподавателей. В процессе изучения различных дисциплин и во внеучебное время на кафедре и в Колледже в целом пропагандируются достижения ученых и преподавателей Колледжа. 

В отчётный период в АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» были проведены:

- Олимпиады среди обучающихся колледжа по дисциплинам и проф.модулям -  20.01.2020г.

- Интерактивная олимпиада по истории «Когда Россия молодая, мужала с гением Петра». 23.01.2020 г.

- Конкурс среди обучающихся колледжа «Лучший по профессии» (5.02.2020 г. – 07.02.2020 г.):

- Конкурс плакатов, посвященных дню науки. 07.02.2020г.

Кроме того кафедрой Экономики и права были организованы:

- беседы по профессиональной этике (за 2020 год в Колледже в рамках часов куратора проведено 8 бесед по профессиональной этике с обучающимися Колледжа);

- дни самоуправления;

- подготовка волонтеров;

- онлайн-экскурсия  в УПФР по Котельниковскому району.

Весомый вклад в развитие социокультурной среды колледжа вносят социальные партнеры АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»: Отдел МВД РФ по Котельниковскому району, ГКУ ЦСЗН в Котельниковском районе, УПФР по Котельниковскому району, Адвокатская консультация Котельниковского района Волгоградской областной коллегии адвокатов, архивный отдел Администрации Котельниковского муниципального района, экономический отдел Администрации Котельниковского муниципального района, отдел культуры и молодёжной политики Администрации Котельниковского муниципального района, ГБУЗ «Котельниковская ЦРБ, ФССП РФ по Котельниковскому району, ОАО «Котельниковоспецстрой» и др. 

Система социального партнерства с ведущими предприятиями города и района играет ключевую роль в профессионально-трудовом воспитании обучающихся, что позволяет привлекать практических работников к проведению воспитательных мероприятий, знакомить обучающихся с лучшей отечественной практикой работы, организуя для них экскурсии на предприятия, встречи и беседы с опытными специалистами. Так, например, в отчётный период были проведены экскурсии в ГУПФР по Котельниковскому району, в ходе которой специалисты рассказали о пенсионной реформе, о новых правилах начисления пенсий и т.д., а, по окончании, снабдили обучающихся красочно оформленными брошюрами с озвученной информацией. Также были осуществлены экскурсии в Отдел МВД РФ по Котельниковскому району,  в ЦСЗН в Котельниковском районе, архивный отдел Администрации Котельниковского муниципального района, на ведущие предприятия г. Котельниково: МУП «Тепловые сети»,    ООО «Котельниковспецстрой» и др.

С целью ознакомления выпускников колледжа с требованиями, предъявленными работодателями к специалистам, в колледже ежегодно проводятся встречи с работодателями в форме конференции или заседания круглого стола. 

В Колледже организуется участие обучающихся в городских и районных ярмарках вакансий, встречах с практическими работниками, налажено тесное взаимодействие с ГКУ ЦЗН Котельниковского района и ГКУ ЦЗН Октябрьского района. 

В отчётный период времени были по направлению «Профессионально-трудовое воспитание» проведены следующие мероприятия:

В 2020 году в Колледже в рамках часов куратора прошло 8 бесед по профессиональной этике с обучающимися Колледжа;

В рамках декады по экономики и праву с 20.01.2020 г по 07.02.2020г. для обучающихся Колледжа были организованы следующие мероприятия: Олимпиады среди обучающихся колледжа по дисциплинам и проф.модулям. По результатам олимпиад были награждены следующие обучающиеся: по дисциплине  «Теория государства и права»: 1место - Павленко А.С., 2 место – Юнгерова К., 3 место – Леонова А., по дисциплине «Документационное обеспечение управления»: 1 место – Юнгерова К., 2 место – Татаринцева Е., 3 место – Леонова А., по дисциплине «Право социального обеспечения»: 1 место – Павленко А.С., 3 место - Садаев Х.Р.; по дисциплине «Русский язык»: 1 место – Авдеева А., 2 место – Баудинова М., 3 место – Якунина В.;  по дисциплине «Статистика»: 1 место – Мясищева., 2 место – Татаринцева Е., 3 место – Юнгерова К.

· Интерактивная олимпиада по истории «Когда Россия молодая, мужала с гением Петра».

· Конкурс среди обучающихся Котельниковского муниципального района  «Я – ЛИДЕР!». В конкурсе приняли участие обучающиеся: Авдеева А. (1 курс) – 3 место, Пестрецов И. (3 курс) – 2 место, Шарипов Р. (2 курс) – 1 место.

В Колледже действуют кружки и клубы: 

научно-исследовательский  Бизнес- клуб «Успех»;

научно-исследовательский клуб «Фемида»;

научно-практический  кружок «Криминалист».

научно-практический клуб «Знатоки экономики и учета».
С целью активизации научно-исследовательской работы обучающихся в Колледже проводились в течение отчётного периода конкурсы на лучшую исследовательскую работу обучающихся, конференции, олимпиады и другие мероприятия, порядок проведения которых определялись соответствующими положениями.
В 2020 году обучающиеся колледжа приняли активное  участие во всероссийских олимпиадах по различным дисциплинам. По итогам участия в олимпиадах были достигнуты следующие результаты:

- Всероссийская олимпиада по гражданскому праву: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся: Леонова А., Юнгерова К., Яхъяева Э.;  Мясищева А., Полухина А., Текучева В., дипломами 3 степени - Элиханов В.; Шарипов Р., Мамедов Р.

- Всероссийская олимпиада по трудовому праву: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся группы: Леонова А., Берсанова З., Яхъяева Э.; дипломами 2 степени - обучающиеся Мамедов Р., Шарипов Р.; дипломами 3 степени - Пименова А., Татаринцева Е., Амаева Р.

- Всероссийская олимпиада по Теории государства и права: дипломами 1 степени была награждена обучающаяся: Соколова А.; дипломами 2 степени – обучающиеся: Тарамов М., Пестова В., Пугайкин Н., Байдинова М.; дипломом 3 степени – Герцен Н., диплом участников получили обучающиеся: Павлова А., Болдырев Д., Никульченко Д., Алшанова Э.

- Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально-правовой деятельности»: дипломом 3 степени была награждена обучающаяся Яхъяева Э.; диплом участников получили обучающиеся: Полухина А., Берсанова З., Хора К., Шарипов Р., Мамедов Р.. Элиханов В.

- Всероссийская олимпиада по ДОУ «Особенности делопроизводства в России»:  дипломом 2 степени была награждена обучающаяся Баудинова М., дипломами 3 степени – Болдырев Д., Пестова В., сертификат участников получили: Пугайкин Н., Павлова А., Алшанова Э, Авдеева А., Ибрагимова М., Матвеева Е., Соколова А.

- Всероссийская олимпиада по литературе «Творчество С.А. Есенина»: сертификаты участников получили:  Васильева Д., Василюк Д., Воротников В., Гайтабаева И., Донцова В., Ладыгина А., Морозова Е., Райлян М., Сницар Т., Тарарин А., Титаренко А.

-  Всероссийская олимпиада по истории «Великая русская революция»: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся: Антонов Н., Архангельская А., Мотанова В., Ставилло К.; дипломами 2 степени – Дзингаев А., Донцова В., Сницар Т., Титаренко А..

Традиционным для АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» является участие в Волгоградской региональной научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление». В 2020 году, в связи с введенными ограничениями обучающиеся колледжа смогли пройти только первый этап XVII научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление». Результатами участия стали: 1 место Юнгеровой К., 2 место: Татаринцевой Е. и Чекункова Д., 3 место обучающихся Петровой Ю., Павленко А. По итогам 1 этапа  для участия во втором этапе XVII Волгоградской региональной научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление» были выдвинуты четыре работы.
В рамках реализации регионального проекта «Популяризация предпринимательства», осуществления профориентации и научно-исследовательской работы обучающихся,  с целью развития интереса и вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность в 2020 году для обучающихся колледжа было организовано много мероприятий, среди которых:

- Прохождение обучающимися теста «Твой тип бизнес-мышления», разработанном экспертами Фонда стратегических инициатив регионального развития «ТочкаФонд» в сотрудничестве с центром «Мой бизнес»;
- освоение студентами колледжа образовательной программы «Основы предпринимательской деятельности» на государственной цифровой платформе поддержки предпринимателей «Мой бизнес»;

- участие студентов в вебинарах на государственной цифровой платформе поддержки предпринимателей «Мой бизнес» по темам: «Как создать эффективный бизнес: секреты успеха и «подводные камни»; «Бизнес школа предпринимателя», «Мой первый бизнес»; 

- участие обучающихся колледжа в онлайн-уроках: «Личный финансовый план. Путь достижения целей», «Что нужно знать про инфляцию»;

- участие студентов во всероссийском  тестировании по финансовой грамотности в рамках недели финансовой грамотности 30.10.2020г.

Включение  в исследовательскую работу помогло обучающимся овладеть современными методами поиска, обработки и  использования информации, освоить некоторые методы исследовательской деятельности, определиться в своей позиции и сформировать умения отстаивать и защищать ее, что, в конечном счете,  позволило им перейти на качественно новую ступень своего профессионального развития. 

Обучающиеся Колледжа активно участвуют в волонтёрском движении Котельниковского муниципального района, акциях по подготовке волонтеров среди обучающихся для помощи обучающимся-инвалидам и обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, в том числе помощи в передвижении по образовательной организации. Самые активные из них награждаются грамотами, в том числе организациями – социальными партнёрами Колледжа. 

Для развития инициативы, социальной активности, творческих способностей обучающихся работают кружки и клубы художественной самодеятельности: «СТЭМ», «КВН» вокальный и хореографический кружки. С целью развития своего творческого потенциала, повышения престижа колледжа обучающиеся принимают участие и занимают призовые места в городских, районных и областных конкурсах: «Хранительница традиций», «Конкурс бизнес проектов», «Шлягер»  и др. Все это позволяет обучающимся идентифицировать себя с образовательным учреждением, повышать мотивацию обучения, формировать корпоративную культуру студенчества АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса». 

Обучающиеся АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», участвуя в соуправлении образовательной организацией, сформировали и развили такие качества как: практичность ума (практическая сметка, способность применять знания, опыт в жизненной практике, в той или иной ситуации); общительность (открытость для других, готовность общаться, потребность иметь контакты с людьми); активность (умение действовать энергично, напористо при решении практических задач); инициативность (особое творческое проявление активности, выдвижение идей, предложений, энергичность, предприимчивость); настойчивость (проявление силы воли, упорства, умение доводить дело до конца); самостоятельность (независимость в решениях, умение самому находить пути выполнения задачи, брать на себя ответственность). 
В целях развития студенческой инициативы, активной гражданской позиции, мотивации к участию в общественной жизни обучающиеся АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса», достигшие наилучших результатов в учебе, научной и общественной работе, ежегодно награждаются администрацией Колледжа, администрацией Котельниковского муниципального района: благодарственными письмами, грамотами,  направлением на семинары, слеты, форумы, фестивали.

Кроме того, за отчетный период группой  из преподавателей и обучающихся проводилась разъяснительная и рекламная работа среди учащихся выпускных классов школ, а также  на предприятиях  города и района. Всего было проведено 12 таких встреч, как на базе Колледжа, так и в различных школах города и района среди обучающихся 9, 10, 11 классов школ, с охватом участников в количестве 346 человек. Указанные мероприятия были построены по принципу презентаций, акций, тренинговых игр. Информативная составляющая встреч сопровождалась мультимедийными презентациями – учащимся было сообщено о специальностях, реализуемых в Колледже; также прошли выступления агитбригад из числа обучающихся. 

Администрация и преподаватели  Колледжа посещали родительские собрания в учебных группах, а также Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся на уровне Колледжа. 

Для оценки уровня удовлетворенности обучающихся предоставляемыми Колледжем образовательными услугами в 2020 году проводились анкетные опросы обучающихся, коллективные и индивидуальные встречи обучающихся с директором и сотрудниками различных структурных подразделений Колледжа,  а также была предусмотрена возможность отправления письменных обращений обучающихся к Администрации образовательной организации посредством почтового ящика на территории Колледжа.  

Оценка воспитательной деятельности Колледжа осуществляется и на основе отчетов преподавателей, кураторов, кафедры экономики и права по итогам 1 семестра, а также года. На основе анализа отчетов выделяются актуальные проблемы воспитательной работы со студентами и намечаются перспективы развития воспитательной деятельности как преподавателей, кураторов  и кафедры, так и Колледжа в целом.

К перспективным направлениям работы в сфере воспитания обучающихся Колледжа можно отнести следующие: 

- совершенствование методического обеспечения, в том числе создание цифрового контента для обеспечения воспитательного процесса Колледжа;

- развитие студенческого самоуправления: расширение круга вопросов, находящихся в их ведении;

- развитие системы взаимодействия (сотрудничества) кафедры, структурных подразделений и органов студенческого самоуправления с целью решения вопросов воспитания обучающихся;
- развитие системы наставничества и проектной деятельности в рамках воспитательной работы;
- реализация мер, способствующих привлечению большего числа обучающихся к спортивной и культурно-массовой деятельности;

- совершенствование системы повышения квалификации преподавателей и сотрудников Колледжа в сфере воспитательной деятельности.

По результатам самообследования внеучебной деятельности в Колледже необходимо констатировать:

1.  В воспитательную работу вовлечены 100%  студенческого контингента.

2.   Воспитательная работа в Колледже носит плановый системный характер.

3. Обучающиеся положительно оценивают качество предоставляемых образовательных услуг, в том числе и в части внеучебной деятельности.

1.7. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ.
Администрация Колледжа значительное внимание уделяет созданию благоприятных социально-бытовых условий для сотрудников и студентов колледжа.

Труд сотрудников и преподавателей организован в соответствии с занимаемой должностью, строго соблюдаются трудовое законодательство и правила охраны труда.

Медицинское обслуживание обучающихся до 18 лет обеспечивается согласно договору №1 от 01.01.2020 на медицинское обслуживание, заключенного с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Котельниковская центральная районная больница».

Медицинское обслуживание совершеннолетних обучающихся обеспечивается согласно договору №2 от 01.01.2020 на медицинское обслуживание, заключенного с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения «Котельниковская центральная районная больница».

В сентябре 2020г. сотрудники и студенты Колледжа прошли плановую вакцинопрофилактику от гриппа.

В октябре сотрудники Колледжа прошли периодический медицинский осмотр на основании договора № 870 от 22.09.2020г. на проведение периодических медицинских осмотров, заключенного с ООО «Медицинский диагностический центр» г. Волгоград.

В Колледже имеется кабинет оказания доврачебной медицинской помощи, оборудованный в соответствии с предъявляемыми требованиями, где созданы необходимые условия для работы медицинских работников.

В колледже работает буфет на 16 посадочных мест.

Питание студентов и сотрудников Колледжа осуществляется на основании договора безвозмездного пользования имуществом для организации питания обучающихся и сотрудников Колледжа, заключенного с ООО «Лидер» от 09.01.2020 г.

Колледж общежития не имеет.

1.8. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ
Трудоустройство выпускников является одним из важнейших показателей качества подготовки выпускников образовательной организации. 

На базе АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в отчетном периоде  осуществлял свою работу Центр содействия трудоустройству выпускников. Главной целью деятельности Центра является содействие занятости учащейся молодежи и трудоустройству выпускников колледжа. Центр осуществляет следующие основные виды деятельности:

- анализ потребностей региона в специалистах-выпускниках колледжа;

- формирование банка данных вакансий по специальностям колледжа;

- содействие в трудоустройстве выпускников и во временном трудоустройстве обучающихся колледжа;

- организация производственных, технологических и др. практик;

- анализ эффективности трудоустройства выпускников колледжа;

- профориентационная, психологическая, информационная поддержка обучающихся и выпускников колледжа;

- организация дополнительных учебных курсов для обучающихся колледжа по проблемам трудоустройства и адаптации к рынку труда, содействие переподготовке обучающихся колледжа;

- проведение ярмарок вакансий, презентаций специальностей и т.д.;

- организация учебных курсов (тренингов) по проблемам занятости молодых специалистов для заинтересованных организаций.

Работа Центра в отчетный период осуществлялась по следующим основным направлениям:

1. Использование веб-сайта

У колледжа функционирует официальный сайт по адресу http://kotelbk.ru. На сайте размещена информация: о колледже, специальностях, правилах приема, график учебного процесса, график и план проведения дней открытых дверей, электронные копии учредительных и нормативных документов.

Один из разделов сайта посвящен трудоустройству обучающихся и выпускников колледжа, деятельности центра содействия трудоустройству выпускников, содержит план работы Центра содействия трудоустройству выпускников, рекомендации выпускникам при написании резюме и  собеседовании при устройстве на работу. 

2. Использование социальных сетей при реализации направлений работы центра

Требования работодателей к выпускникам образовательных организаций являются определяющими для решения вопроса о приеме их на работу, в особенности на свободном рынке труда, и должны учитываться в процессе подготовки специалистов. При этом каждый работодатель разрабатывает свою систему требований, которые предъявляются к соискателям на ту или иную должность и которые отвечают его представлениям о том, какими знаниями, умениями и навыками, а так же личностными характеристиками должны обладать молодые специалисты для успешной работы в данной должности на данном предприятии. Перечень требований работодателя также может служить основой для самооценки выпускником колледжа своей конкурентоспособности на рынке труда, а для колледжа – для оценки качества подготовки специалистов. 

Одним из способов установления контактом  с выпускниками Колледжа прошлых лет стало использование социальных сетей. Колледжем для установления связи с выпускниками прошлых лет созданы аккаунты в социальных сетях «В контакте», «Одноклассники», «Мой мир» (с 2013 года). На страницах социальных сетей созданы фотоальбомы выпускников, ведется активный обмен информацией с выпускниками относительно их трудоустройства, проводится личное информирование выпускников об имеющихся вакансиях, полученных в результате сотрудничества с потенциальными работодателями.

3. Индивидуальная работа с абитуриентами, студентами и выпускниками по вопросам эффективного поведения на рынке труда

Регулярно в колледже ведется консультационная работа со студентами по вопросам самопрезентации и информирования о состоянии рынка труда. Используются как индивидуальные, так и групповые формы со студентами выпускных групп. Основными методами работы со студентами являются: тестирование, анкетирование, индивидуальные беседы. Тестирование направлено на выявление личностных особенностей, коммуникабельности, стрессоустойчивости и др., а также на определение качеств, способствующих и препятствующих трудоустройству. В ходе индивидуальных консультаций студенты получают информацию об имеющихся вакансиях, о состоянии рынка труда в регионе, где планируют трудоустроиться. В  ходе групповых консультаций студенты учатся составлять резюме и портфолио достижений с учетом современных требований.

Особое внимание в этом направлении уделяется студентам выпускной группы колледжа. В истекшем 2020 году консультационные услуги получили  15 студентов 3 курса. Кроме того, со студентами выпускных групп проведены встречи с сотрудниками ГКУ «Центр занятости населения по Котельниковскому району». В рамках таких встреч с выпускниками колледжа проводятся беседы о состоянии рынка труда Котельниковского района, требованиях работодателей к специалистам по имеющимся вакансиям, возможностям трудоустройства. С обучающимися выпускной группы проведен традиционный классный час «Технология успешного трудоустройства или как устроиться на работу своей мечты».

4. Разработка методических материалов по вопросам трудоустройства выпускников

Центром содействия трудоустройству выпускников разрабатываются методические материалы по вопросам трудоустройства выпускников. 

5. Организация временной занятости студентов

В колледже осуществляется деятельность по организации временной занятости студентов. Одним из мероприятий, связанных с решением данной проблемы, является организация прохождения производственных практик на предприятиях Котельниковского района. Прохождение производственной практики осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, утвержденным директором. 

За отчетный период было организованно прохождение практики обучающимися по специальностям 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 40.02.01 Право и организация социального обеспечения. Работа на предприятиях позволяет студентам в период прохождения производственной практики приобрести необходимые в будущем профессиональные компетенции, что, безусловно, повышает их конкурентоспособность на рынке труда. Завершающим этапом прохождения практик является защита отчетов и проведение производственных конференций с приглашением работодателей. 

Наметилась тенденция, при которой выпускники колледжа начинают свою профессиональную трудовую деятельность именно на тех предприятиях города и района, на которых в свое время проходили производственную практику. Это свидетельствует о достаточно высоком профессиональном уровне молодых специалистов, которые востребованы в производственной сфере.

6. Организация центром совместных мероприятий с работодателями по содействию трудоустройству. 

Центром проводятся мероприятия с участием студентов и выпускников, таких как ярмарки вакансий (ежегодно ноябрь), экскурсии (в течение отчетного периода) на базы практики, конференции, форумы (ежегодно).

В ярмарках вакансий принимают участие как обучающиеся последних курсов колледжа, так и выпускники, а также работодатели. Отдельные студенты благодаря участию в подобных мероприятиях получили возможность трудоустроиться.

В колледже ведется систематический мониторинг трудоустройства выпускников. Создан банк данных резюме студентов и выпускников. Резюме предоставляется потенциальным работодателям по согласию выпускников и в соответствии с законодательством о защите персональных данных.

Студенты колледжа имеют возможность в рамках освоения основной специальности Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) получить дополнительно рабочую профессию «Кассир», что способствует повышению их конкурентоспособности на рынке труда. В 2020 году профессию освоили 5 чел., обучающихся заочно по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям). 

С целью ознакомления выпускников колледжа с требованиями, предъявленными работодателями к специалистам, в колледже ежегодно проводятся встречи с работодателями в форме  конференции или заседания круглого стола. 

Ведется систематический сбор заявок работодателей на замещение вакантных мест. Специалист по работе с клиентами и практическому обучению совместно с учебной частью подбирает кандидатуры на замещение вакансий из числа выпускников колледжа и направляет их по месту нахождения работодателя для прохождения собеседования.

7. Участие центра в совместных мероприятиях с работодателями, органами государственной власти, общественными организациями, другими центрами.

Преподаватели и студенты колледжа принимают активное участие в мероприятиях, организованных с целью содействия трудоустройству выпускников. Так, студенты Колледжа приняли участие в ярмарках вакансий учебных и рабочих мест, организованных и проведенных ГКУ Центр занятости населения по Котельниковскому району.

В 2020 г. АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» выпустил 15 студентов очной формы обучения, в т.ч.:

- по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 15 чел.;

Сведения о трудоустройстве выпускников характеризуется следующими данными:

	Вид занятости
	2020 г.

	
	Кол-во
	%

	Трудоустроившихся
	9
	60

	Из них трудоустроившихся по специальности
	2
	13,3

	Продолжают обучаться 
	4
	26,7

	Призваны на службу в ряды Российской армии
	5
	33,3

	Состоят на учете в службе занятости населения
	0
	0


Многие из выпускников совмещают продолжение обучения в  ВУЗах и работу.

Выпуск студентов по заочной форме обучения в 2020 г. составил 20 чел., в том числе:

- по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) – 8 человек;

- по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения – 12 человек.

Таким образом, можно сделать вывод, что выпускники Колледжа нацелены как на обучение в ВУЗах, так и на трудоустройство, что повышает их конкурентоспособность на рынке труда.
1.9. КАЧЕСТВО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» располагает  квалифицированным преподавательским составом, обеспечивающим выполнение требований ФГОС СПО по подготовке специалистов. Образовательный процесс в колледже  по состоянию на 31.12.2020 г.  осуществляли 14 педагогов, из них:

- на штатной основе – 2 преподавателя;

- на основе внутреннего совместительства – 6 преподавателей;

- на основе почасовой оплаты труда – 6 преподавателя.

3 человека, т.е. 21,4 % педагогов имеют квалификационные категории, в том числе 2 человека, т.е. 14,3 % имеют высшую квалификационную категорию,  1 человек (7,1%) имеет 1 квалификационную категорию, 64,3 % преподавателей имеют педагогический стаж свыше 10 лет.
14 чел., т.е. 100 % преподавателей имеют высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин (модулю). 7 чел. из 8 (87,5%) преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися профессионального учебного цикла, имеют опыт практической деятельности в организациях соответствующей  профессиональной сферы. 

Отдельные преподаватели Колледжа поощрены грамотами и наградами и имеют почетные звания. Так,:

- 1 преподаватель (Кривко Т.В.) награжден почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

- 1 преподаватель (Донченко Е.Н.) награждена Благодарственным письмом Депутата Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации VII cозыва Т. Цыбизовой;

- 2 преподавателя (Кривко Т.В., Михайленко Т.И.) имеют звание «Почетный работник среднего профессионального образования Волгоградской области»;

- 1 преподаватель (Михайленко Т.И.) награждена Грамотой Волгоградской областной Думы, 

- 2 преподавателя (Невмержицкая И.Н., Донченко Е.Н.) награждены Благодарственным письмом Волгоградской областной Думы, 

Повышение квалификации осуществляется на основании перспективного плана повышения квалификации и  организовано в следующих формах:

- индивидуальное повышение квалификации;

- проведение открытых занятий с целью обмена передовым педагогическим опытом;

- участие преподавателей в работе «Школы педагогического мастерства»; 

- организация наставничества для молодых преподавателей;

- аттестация преподавателей; 

- самообразование и обобщение опыта и т.д.

Администрация Колледжа особое внимание уделяет вопросу организации повышения  квалификации педагогов, в т.ч. в форме стажировки  в профильных организациях (не реже 1 раза в 3 года). Сведения о прохождении стажировки преподавателями профессионального цикла представлены в таблице:

Сведения о прохождении повышения квалификации в форме стажировки 

преподавателями АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в 2020 году.

	№ п/п
	Ф.И.О. преподавателя
	Дата прохождения стажировки
	Место прохождения стажировки
	Цель стажировки

	1. 
	Донченко Е.Н.
	11.03.2020 г. -19.03.2020 г.
	ГКУ СО «Котельниковский центр социального обслуживания населения»
	Сближение теоретического обучения с практической деятельностью, подбор практического материала, совершенствование профессиональных навыков 

	2. 
	Лемешова О.В.
	05.05.2020 г. -20.05.2020 г.
	ЦСЗН Котельниковского района Волгоградской области
	Сближение теоретического обучения с практической деятельностью, подбор практического материала, совершенствование профессиональных навыков 


Сведения о профессиональной переподготовке и повышении квалификации, пройденном преподавателями Колледжа в 2020 г., отражены в таблице:  
	Ф. И. О. преподавателя
	Место повышения квалификации
	Наименование программы
	Сроки обучения

	Донченко Е.Н.
	АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы»";
	Профессиональная переподготовка по программе Педагог-психолог. Преподаватель психологических дисциплин»"
	13.03.2019 г. – 27.02.2020 г.

1280 час

	
	АНО ДПО «Волгоградская Гуманитарная Академия профессиональной подготовки специалистов социальной сферы»";
	Профессиональная переподготовка по программе "Экстремальная психология. Оказание экстренной помощи в кризисных ситуациях и при психологических травмах"
	08.07.2020 г. – 01.10.2020 г.

340 час

	
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.
	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	Хованова Татьяна леонидовна
	АНО ДПО "Межрегиональная академия повышения квалификации руководителей и специалистов"
	Профессиональная переподготовка по программе "Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования»;
	20.02.2020 г. – 20.05.2020 г.

270 час

	
	ЧОУ ДПО "Учебный центр "Академик"
	Профессиональная переподготовка по программе "Математика и информатика: теория и методика преподавания в образовательных организациях"
	29.07.2020 г. – 23.10.2020 г.

500 час

	
	АНО ДПО «Платформа»


	Повышение квалификации "Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации", 2020 г.
	15.10.2020 г. – 16.10.2020 г.

16 час

	
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Повышение квалификации "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 2020г.


	09.11.2020 г.-

10.11.2020 г.

22 час

	Кондаурова Надежда Александровна
	ООО "Издательство "Учитель"
	Повышение квалификации "ФГОС общего образования и предметное содержание образовательного процесса на уроках биологии, химии, экологии, географии", 2020г.


	13.04.2020 г. – 27.04.2020 г.

72 час

	Михайленко Татьяна Ивановна
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Методика и практика организации образовательного процесса по актуализированному ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в том числе стажировка «Работа с программой 1С: Бухгалтерия.8.3»", 2020г.
	19.10.2020 г. – 06.11.2020 г.

36 час

	
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.


	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	Невмержицкая Ирина Николаевна
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Методика и практика организации образовательного процесса по актуализированному ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в том числе стажировка «Работа с программой 1С: Бухгалтерия.8.3»", 2020г.


	19.10.2020 г. – 06.11.2020 г.

36 час

	
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.
	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	Ушкалова Наталья Владимировна
	АНО ДПО «Платформа»


	Повышение квалификации "Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим в образовательной организации", 2020г.
	23.10.2020 г. – 24.10.2020 г.

16 час

	Полубоярова Елена Викторовна
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Методика и практика организации образовательного процесса по актуализированному ФГОС СПО по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), в том числе стажировка «Работа с программой 1С: Бухгалтерия.8.3»", 2020г.

"
	19.10.2020 г. – 06.11.2020 г.

36 час

	
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.


	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Повышение квалификации "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 2020г.


	10.11.2020 г.-

11.11.2020 г.

22 час

	Кривко Татьяна Владимировна
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.
	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Повышение квалификации "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 2020г.
	12.11.2020 г.-

13.11.2020 г.

22 час

	Лемешова Ольга Владимировна
	ГБ ПОУ «Волгоградский экономико-технологический колледж»"


	Повышение квалификации "Организация и проведение промежуточной и итоговой аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена при реализации основных профессиональных программ среднего профессионального образования", 2020г.
	28.09.2020 г. – 03.10.2020 г.

36 час

	
	ООО «Центр инновационного образования и воспитания»
	Повышение квалификации "Основы обеспечения информационной безопасности детей", 2020г.


	10.11.2020 г.-

11.11.2020 г.

22 час


	


Кроме того, преподаватели Колледжа в отчетный период приняли участие  во Всероссийском тестировании педагогов, прослушали вебинары и приняли участие в семинарах и лекциях различной направленности и тематики, что подтверждается соответствующими сертификатами и дипломами.
Индивидуальное повышение квалификации и самообразование контролируется на уровне кафедры на основании индивидуальных планов преподавателей и находит свое отражение в годовых отчетах преподавателей. Все преподаватели Колледжа участвуют  в заседаниях школы педагогического мастерства.

Таким образом, квалификация преподавателей АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» соответствует содержанию, целям и задачам профессионального образования.

1.10. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

Важной и неотъемлемой частью образовательного процесса в АНПОО  «Котельниковский колледж бизнеса» является   научно-исследовательская  деятельность, которая строится  на основе Закона «Об образовании», в соответствии с Федеральными Государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования, Уставом образовательной организации, Положением об организации исследовательской  работы обучающихся, планом научно-исследовательской работы Колледжа, в целях повышения качества подготовки специалистов, способных творчески применять в практической деятельности достижения научно-технического прогресса, а,  следовательно, быстро адаптироваться к современным условиям развития экономики. 

Конечной целью исследовательской работы обучающихся АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса»  является: формирование и усиление творческих способностей обучающихся, повышение уровня подготовки выпускников посредством освоения ими в процессе обучения методов, приемов и навыков выполнения исследовательских работ, развитие их творческих способностей, самостоятельности, инициативы в учебе и будущей профессиональной деятельности.

Цель достигается в процессе решения педагогическим коллективом Колледжа следующих задач:

· обучение методологии рационального и эффективного добывания и использования знаний;

· формирование практических умений и навыков исследования в обще профессиональной и предметной сфере деятельности в соответствии с осваиваемой программой подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ);

· повышение навыков научной, творческой и исследовательской деятельности, развитие познавательной активности и самостоятельности обучающихся;

· формирование мотивации у студентов к более углубленному и творческому освоению учебного материала через участие в исследовательской работе;

· знакомство с современными научными методологиями, работа с научной литературой;

· выявление способной молодежи.

В АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в отчётный период применялись два вида научно-исследовательской работы студентов:

1. учебная научно-исследовательская работа обучающихся, предусмотренная действующими учебными планами;

2. исследовательская работа сверх тех требований, которые предъявляются учебными планами.

С целью активного вовлечения обучающихся в исследовательскую работу в АНПОО  «Котельниковский колледж бизнеса» в отчётный период времени действовали следующие кружки и клубы: 

- научно-практический кружок «Знатоки экономики и учета», работа в котором помогала обучающимся адаптироваться к будущей профессиональной деятельности, сформировать необходимые профессиональные компетенции, активно участвовать в научно-исследовательской работе.  Задачами кружка были:

· Формирование у студентов приемов и навыков самостоятельной познавательной деятельности, аналитического мышления через систему решения задач.

· Привлечение молодежи к вопросам личностного роста, самосовершенствованию.

Программа научно-практического кружка была построена на основах развивающего обучения в результате социального взаимодействия и поэтапного формирования мыслительной деятельности.

В процессе занятий кружка «Знатоки экономки и учета» у обучающихся формировались  экономическое и хозяйственное мировоззрения, сознательное отношение к труду, интерес к экономическим процессам, познавательные способности, навыки проектной и исследовательской деятельности. Студенты активно участвовали  в подготовке и проведении заседаний кружка, выступлений, изучают нормативную базу посредством работы в  СПС Консультант плюс, периодическую литературу, принимают активное участие в пополнении базы знаний кружка. В рамках заседаний кружка проходили встречи с практическими работниками, деловые игры, круглые столы и т.д. 

- научно-исследовательский бизнес-клуб «Успех», целью деятельности которого являлись   изучение и анализ современных экономических течений в стране и мире, приобретение навыков осуществления исследовательской работы, создание и пополнение базы знаний клуба. Свою деятельность клуб осуществлял по трем основным направлениям: исследовательская, просветительская деятельность и создание базы знаний. В рамках заседаний клуба проводились встречи с практическими работниками, предпринимателями и представителями центра занятости населения. 

Задачами клуба были:

· привлечение молодёжи к исследовательской деятельности в области экономики;

· презентация результатов исследовательской деятельности;

· выявление способных и одаренных обучающихся колледжа;

· демонстрация и пропаганда лучших достижений учащейся молодежи;

· распространение успешного опыта работы среди преподавателей;

· возможность обсудить актуальные вопросы и проблемы современной экономики;

· привлечение общественного внимания к проблемам развития интеллектуального потенциала общества.

Члены бизнес-клуба – обязательные участники всех научно-практических и исследовательских проектов и конференций, которые проводятся в Колледже и ежегодно достойно отстаивают честь Колледжа на мероприятиях вне его стен. Работа клуба была построена на творческой основе, с позиции сотрудничества его членов и руководителя.
- научно-практический  кружок «Криминалист», созданный для изучения теоретических основ криминалистики, позволял не только ознакомиться с современными научно-техническими средствами, используемыми в борьбе с преступностью, но и  углубить теоретические знания в области уголовного права и процесса, получаемые студентами в Колледже.   В нем принимали участие студенты 2-3 курсов, обучающиеся по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения.
Деятельность кружка была направлена:

· на привлечение обучающихся в науку на ранних этапах обучения

· на пропаганду среди студентов различных форм научного творчества в соответствии с принципом единства науки и практики, развитие интереса к фундаментальным исследованиям.

· на формирование мотивации к исследовательской работе и содействие овладению студентами научных методов познания, углубленному и творческому освоению учебного материала.

Члены кружка в ходе заседаний изучали современные возможности криминалистических исследований, знакомились с практикой применения наукоемких технологий в расследовании преступлений, познавали современные криминалистические методы изучения личности преступников на примере российской и зарубежной криминалистической практики. Увлекательные теоретические занятия, проводимые в форме диспутов, практические занятия кружка по осмотру места происшествия, по применению тактических приемов при проведении различных следственных действий, а также другие занятия с применением активных форм и методов их проведения способствовали активизации научно исследовательской работы обучающихся, приобретению обучающимися навыков работы с научными и нормативными материалами. Были  проведены девять заседаний кружка, на которых обсуждались  актуальные проблемы уголовного права и криминалистики, просматривались художественные и учебные видеофильмы, демонстрировались презентации по теме занятия кружка.

- научно-исследовательский клуб «Фемида». Работа клуба «Фемида» строилась по типу проблемных групп, в задачу которых входили не только обсуждение творческих проблем, но и решение некоторых актуальных вопросов, проведение цикла пробных исследований по одной из тем.  Одной из задач деятельности клуба «Фемида» было создание и развитие благоприятных условий для формирования специалистов в области права путем интенсификации научно-исследовательской деятельности обучающихся, участия их в конкурсах, конференциях, семинарах. 

Работа    каждого кружка и клуба строилась в отчетный период по типу проблемных групп, в задачу которых входило не только обсуждение творческих проблем, но и решение некоторых актуальных научных вопросов. Каждый обучающийся выполнял индивидуальное задание. Руководители кружков и клубов традиционно осуществляли тщательную подготовку к заседаниям: это и подборка актуального материала для обсуждения, и создание практических заданий с опорой на современный практический опыт в исследуемых областях и оформление мультимедийного сопровождения. В ходе заседаний руководители клубов и кружков решали реальные практические ситуации, организовывали диспуты с участием практических работников, умело реализовывали основную цель организации исследовательской работы студентов – активизация исследовательского поиска обучающихся, формирование активной гражданской позиции.    

Часть занятий кружков АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в 2020 году в связи с существовавшими ограничениями и режимом самоизоляции проводились с применением дистанционных технологий.
Созданная в Колледже система научно-исследовательской работы обучающихся помогала им овладеть современными методами поиска, обработки и  использования информации, освоить некоторые методы исследовательской деятельности, определиться в своей позиции и сформировать умения отстаивать и защищать ее, что, в конечном счете,  способствует формированию и развитию у будущих специалистов способностей и творческого отношения к своей профессии.
Обучающиеся колледжа участвующие в научно-исследовательской работе, бесплатно пользовались оборудованием, приборами, вычислительной и иной техникой учебных кабинетов и лабораторий Колледжа.
С целью активизации научно-исследовательской работы обучающихся в отчетный период Колледж проводил: конкурсы на лучшую исследовательскую работу обучающихся, конференции, олимпиады и другие мероприятия, порядок проведения которых определяется соответствующими положениями.

За успехи, достигнутые в научно-исследовательской работе и организации НИРС, обучающиеся награждались Почетными грамотами, дипломами, направлялись для участия в конференциях, конкурсах и олимпиадах регионального и федерального уровней.

Обучающиеся Колледжа в 2020 году  приняли участие в следующих олимпиадах и конференциях:

· Олимпиады среди обучающихся колледжа по дисциплинам и проф.модулям. По результатам олимпиад были награждены следующие обучающиеся: по дисциплине  «Теория государства и права»: 1место - Павленко А.С., 2 место – Юнгерова К., 3 место – Леонова А., по дисциплине «Документационное обеспечение управления»: 1 место – Юнгерова К., 2 место – Татаринцева Е., 3 место – Леонова А., по дисциплине «Право социального обеспечения»: 1 место – Павленко А.С., 3 место - Садаев Х.Р.; по дисциплине «Русский язык»: 1 место – Авдеева А., 2 место – Баудинова М., 3 место – Якунина В.;  по дисциплине «Статистика»: 1 место – Мясищева., 2 место – Татаринцева Е., 3 место – Юнгерова К.

· Интерактивная олимпиада по истории «Когда Россия молодая, мужала с гением Петра».

· Конкурс среди обучающихся Котельниковского муниципального района  «Я – ЛИДЕР!». В конкурсе приняли участие обучающиеся: Авдеева А. (1 курс) – 3 место, Пестрецов И. (3 курс) – 2 место, Шарипов Р. (2 курс) – 1 место.

· Всероссийская олимпиада по гражданскому праву: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся: Леонова А., Юнгерова К., Яхъяева Э.;  Мясищева А., Полухина А., Текучева В., дипломами 3 степени - Элиханов В.; Шарипов Р., Мамедов Р.

· Всероссийская олимпиада по трудовому праву: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся группы: Леонова А., Берсанова З., Яхъяева Э.; дипломами 2 степени - обучающиеся Мамедов Р., Шарипов Р.; дипломами 3 степени - Пименова А., Татаринцева Е., Амаева Р.

· Всероссийская олимпиада по Теории государства и права: дипломами 1 степени была награждена обучающаяся: Соколова А.; дипломами 2 степени – обучающиеся: Тарамов М., Пестова В., Пугайкин Н., Байдинова М.; дипломом 3 степени – Герцен Н., диплом участников получили обучающиеся: Павлова А., Болдырев Д., Никульченко Д., Алшанова Э.

· Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально-правовой деятельности»: дипломом 3 степени была награждена обучающаяся Яхъяева Э.; диплом участников получили обучающиеся: Полухина А., Берсанова З., Хора К., Шарипов Р., Мамедов Р.. Элиханов В.

· Всероссийская олимпиада по ДОУ «Особенности делопроизводства в России»:  дипломом 2 степени была награждена обучающаяся Баудинова М., дипломами 3 степени – Болдырев Д., Пестова В., сертификат участников получили: Пугайкин Н., Павлова А., Алшанова Э, Авдеева А., Ибрагимова М., Матвеева Е., Соколова А.

· Всероссийская олимпиада по литературе «Творчество С.А. Есенина»: сертификаты участников получили:  Васильева Д., Василюк Д., Воротников В., Гайтабаева И., Донцова В., Ладыгина А., Морозова Е., Райлян М., Сницар Т., Тарарин А., Титаренко А.

· Всероссийская олимпиада по истории «Великая русская революция»: дипломами 1 степени были награждены обучающиеся: Антонов Н., Архангельская А., Мотанова В., Ставилло К.; дипломами 2 степени – Дзингаев А., Донцова В., Сницар Т., Титаренко А..

Традиционным для АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» является участие в Волгоградской региональной научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление». В 2020 году, в связи с введенными ограничениями обучающиеся колледжа смогли пройти только первый этап XVII научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление». Результатами участия стали: 1 место Юнгеровой К., 2 место: Татаринцевой Е. и Чекункова Д., 3 место обучающихся Петровой Ю., Павленко А. По итогам 1 этапа  для участия во втором этапе XVII Волгоградской региональной научно-практической конференции  «Современное экономическое мышление» были выдвинуты четыре работы.
В рамках реализации регионального проекта «Популяризация предпринимательства», осуществления профориентации и научно-исследовательской работы обучающихся,  с целью развития интереса и вовлечения молодежи в предпринимательскую деятельность в 2020 году для обучающихся колледжа было организовано много мероприятий, среди которых:

·  прохождение обучающимися теста «Твой тип бизнес-мышления», разработанном экспертами Фонда стратегических инициатив регионального развития «ТочкаФонд» в сотрудничестве с центром «Мой бизнес»;
·  освоение студентами колледжа образовательной программы «Основы предпринимательской деятельности» на государственной цифровой платформе поддержки предпринимателей «Мой бизнес»;

·  участие студентов в вебинарах на государственной цифровой платформе поддержки предпринимателей «Мой бизнес» по темам: «Как создать эффективный бизнес: секреты успеха и «подводные камни»; «Бизнес школа предпринимателя», «Мой первый бизнес»; 

·  участие обучающихся колледжа в онлайн-уроках: «Личный финансовый план. Путь достижения целей», «Что нужно знать про инфляцию»;

·  участие студентов во всероссийском  тестировании по финансовой грамотности в рамках недели финансовой грамотности 30.10.2020г.

Общая информация об итогах участия обучающихся Колледжа в мероприятиях различного уровня и направленности (конференции, конкурсы, олимпиады, КВН и др.) представлена в таблицах ниже:

Сведения о результатах участия обучающихся 

АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в конференциях различного уровня

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Дата проведения мероприятия
	Ф. И. О. обучающегося
	Достижение/поощрение

	1. 
	XVII региональная научно-практическая конференция «Современное экономическое мышление»: первый этап  
	06.04.2020 г.
	Юнгерова Кристина,

гр. 1ПСО11
	Диплом

1место

	2. 
	XVII региональная научно-практическая конференция «Современное экономическое мышление»: первый этап  
	06.04.2020 г.
	Татаринцева Елена,

гр. 3ПСО9
	Диплом

2 место

	3. 
	XVII региональная научно-практическая конференция «Современное экономическое мышление»: первый этап  
	06.04.2020 г.
	Чекунков Даниил, гр. 2ПСО9
	Диплом

2 место

	4. 
	XVII региональная научно-практическая конференция «Современное экономическое мышление»: первый этап  
	06.04.2020 г.
	Павленко Ангелина 

гр.2ПСО11
	Диплом

3 место

	5. 
	XVII региональная научно-практическая конференция «Современное экономическое мышление»: первый этап  
	06.04.2020 г.
	Петрова Юлия,

гр. 2ПСО9
	Диплом

3 место


Сведения о результатах участия обучающихся 

АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в олимпиадах различного уровня

	№ п/п
	Ф. И. О. обучающегося
	Дата проведения мероприятия
	Наименование мероприятия
	Достижение

	1. 
	Леонова Анна Сергеевна, гр. 2ПСО11
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	2. 
	Юнгерова Кристина Юрьевна, гр. 2ПСО11
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	3. 
	Яхъяева Элиза Элихановна, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	4. 
	Мясищева Анастасия Михайловна, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	5. 
	Полухина Алена Николаевна, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	6. 
	Текучева Влада Алексеевна, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 1 степени

	7. 
	Элиханов Вахид Шахрудинович, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 3 степени

	8. 
	Шарипов Рашид Шамильевич, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 3 степени

	9. 
	Киричков Артем Дмитриевич, гр. 3ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 3 степени

	10. 
	Мамедов Рамин Исмаил Оглы, гр. 3 ПСО9
	16.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Гражданское право»
	Диплом 3 степени

	11. 
	Леонова Анна Сергеевна, гр. 2ПСО11
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 1 степени

	12. 
	Берсанова Зульфия Аслановна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 1 степени

	13. 
	Яхъяева Элиза Элихановна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 1 степени

	14. 
	Мамедов Рамин Исмаил Оглы, гр. 3 ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 2 степени

	15. 
	Шарипов Рашид Шамильевич, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 2 степени

	16. 
	Пименова Анастасия Алексеевна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 3 степени

	17. 
	Татаринцева Елена Александровна, 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 3 степени

	18. 
	Полухина Алена Николаевна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 3 степени

	19. 
	Элиханов Вахид Шахрудинович, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 3 степени

	20. 
	Амаева Рамита Тагировна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Трудовое право»
	Диплом 3 степени

	21. 
	Соколова Анастасия Алексеевна, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 1 степени

	22. 
	Тарамов Магомед Аптиевич, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 2 степени

	23. 
	Пестова Виктория Викторовна, гр. 1ПСО11
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 2 степени

	24. 
	Пугайкин Никита Юрьевич, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 2 степени

	25. 
	Баудинова Макка Магомед-Салаховна, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 2 степени

	26. 
	Герцен Нина Евгеньевна, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	Диплом 3 степени

	27. 
	Павлова Анна Ильинична, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	 Диплом участника

	28. 
	Болдырев Даниил Денисович, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	 Диплом участника

	29. 
	Никульченко Даниил Сергеевич, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	 Диплом участника

	30. 
	Алшанова Эмина Паша кызы, гр. 2ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Теория государства и права»
	 Диплом участника

	31. 
	Яхъяева Элиза Элихановна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом 3 степени

	32. 
	Полухина Алена Николаевна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	33. 
	Берсанова Зульфия Аслановна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	34. 
	Хора Кристина Константиновна, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	35. 
	Шарипов Рашид Шамильевич, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	36. 
	Мамедов Рамин Исмаил-оглы, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	37. 
	Элиханов Вахид Шахруддинович, гр. 3ПСО9
	17.11.2020 г.
	Всероссийская олимпиада по дисциплине «Психология социально- правовой деятельности»
	Диплом участника

	38. 
	Баудинова Макка Магомед-Салаховна, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Диплом 2 степени

	39. 
	Болдырев Даниил Денисович, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Диплом 3 степени

	40. 
	Пестова Виктория Викторовна, гр. 1ПСО11
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Диплом 3 степени

	41. 
	Пугайкин Никита Юрьевич, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	42. 
	Павлова Анна Ильинична, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	43. 
	Алшанова Эмина Паша кызы, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	44. 
	Авдеева Анастасия Алексеевна, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	45. 
	Ибрагимова Марха Саламбековна, гр. 1ПСО11
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	46. 
	Матвеева Екатерина Петровна, гр. 1ПСО11
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	47. 
	Соколова Анастасия Алексеевна, гр. 2ПСО9
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Особенности делопроизводства в России»
	Сертификат участника

	48. 
	Васильева Дарья Сергеевна, 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	49. 
	Василюк Диана Эдуардовна, гр. 1ПСО9/1
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	50. 
	Воротников Владимир Сергеевич, гр. 1ПСО9/1
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	51. 
	Гайтабаева Индира Николаевна, гр. 1ПСО9/1
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	52. 
	Донцова Валерия Александровна, гр. 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	53. 
	Ладыгина Ариана Ивановна, гр. 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	54. 
	Морозова Елизавета Максимовна, гр. 1ПСО9/1
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	55. 
	Райлян Марина Алексеевна, гр. 1ПСО9/1
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	56. 
	Сницар Татьяна Сергеевна, гр. 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	57. 
	Тарарин Артем Александрович, 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	58. 
	Титаренко Анна Павловна, гр. 1ПСО9/2
	Декабрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Творчество С.А. Есенина»
	Сертификат участника

	59. 
	Антонов Никита Сергеевич, гр. 1ПСО9/1
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	60. 
	Архангельская Александра Александровна, гр. 1ПСО9/1
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	61. 
	Никульчева Галина Андреевна,  гр. 1ПСО9/1
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	62. 
	Райлян Марина Алексеевна,  гр. 1ПСО9/1
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	63. 
	Ставилло Кристина Владимировна,  гр. 1ПСО9/1
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 1 степени

	64. 
	Дзингаев Асхаб Магометович,  гр. 1ПСО9/2
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	65. 
	Донцова Валерия Александровна,  гр. 1ПСО9/2
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	66. 
	Мотанова Виктория Викторовна,  гр. 1ПСО9/2
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 1 степени

	67. 
	Сницар Татьяна Сергеевна, гр. 1ПСО9/2
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени

	68. 
	Титаренко Анна Павловна, гр. 1ПСО9/2 
	Ноябрь, 2020 г.
	Всероссийская олимпиада «Великая русская революция»
	Диплом 2 степени


Сведения о результатах участия обучающихся 

АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» в конкурсах, 

КВН,  других мероприятиях различного уровня

	№ п/п
	Ф. И. О. обучающегося
	Дата проведения мероприятия
	Наименование мероприятия
	Достижение

	1. 
	Элиханов Вахид, гр. 2ПСО9
	04.02.2020г.
	1 Котельниковский районный конкурс молодых чтецов и вокалистов «Память», посвященный 77-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве 
	Диплом

1 место

	2. 
	Авдеева Анастасия, гр. 1ПСО9
	04.02.2020г.
	1 Котельниковский районный конкурс молодых чтецов и вокалистов «Память», посвященный 77-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	Диплом 3 место

	3. 
	Петрова Юлия, гр. 1ПСО9
	04.02.2020г.
	1 Котельниковский районный конкурс молодых чтецов и вокалистов «Память», посвященный 77-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	Диплом за участие в конкурсе

	4. 
	Якунина Валентина, гр. 1ПСО9
	04.02.2020г.
	1 Котельниковский районный конкурс молодых чтецов и вокалистов «Память», посвященный 77-летию разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве
	Диплом за участие в конкурсе

	5. 
	Шарипов Рашид, гр.1ПСО9
	07.02.2020г.
	Конкурс среди обучающихся Котельниковского муниципального района  «Я – ЛИДЕР!»
	Диплом 

1 место

	6. 
	Пестрецов Илья, гр.3ПСО9
	07.02.2020г.
	Конкурс среди обучающихся Котельниковского муниципального района  «Я – ЛИДЕР!»
	Диплом 

2 место

	7. 
	Авдева Анастасия, гр. 1ПСО9
	07.02.2020г.
	Конкурс среди обучающихся Котельниковского муниципального района  «Я – ЛИДЕР!»
	Диплом 

3 место


Результативность научно-исследовательской работы обучающихся Колледжа связана с эффективной организацией их исследований, которые строятся на принципах:

- соответствие содержания исследовательской работы содержанию профессиональной подготовки обучающихся;

- комплексность, предполагающая ведение исследовательской деятельности на всех стадиях обучения в соответствии с курсом и в различных формах учебной и внеучебной работы;

- системность и последовательность в освоении основных видов исследований (от простого к сложному);

- практико-ориентированный, прикладной характер исследований.

Педагогический  коллектив АНПОО «Котельниковский колледж бизнеса» ведет активный поиск новых форм внедрения НИРС в процесс подготовки специалистов среднего звена.

К перспективным направлениям работы в сфере научно-исследовательской работы обучающихся Колледжа можно отнести следующие: 

совершенствование методического обеспечения научно-исследовательской деятельности Колледжа;

развитие системы взаимодействия (сотрудничества) кафедры, структурных подразделений, преподавателей Колледжа и органов студенческого самоуправления с целью реализации научного потенциала студентов;

реализация мер, способствующих привлечению большего числа обучающихся к научно-исследовательской  деятельности;

совершенствование системы повышения квалификации преподавателей и сотрудников Колледжа в сфере научно-исследовательской деятельности.

По результатам самообследования внеучебной деятельности в Колледже необходимо констатировать:

1. В научно-исследовательскую работу Колледжа вовлечены более 50% студенческого контингента.

2.  Научно-исследовательская работа в Колледже носит плановый системный характер.

3. Обучающиеся положительно оценивают качество предоставляемых Колледжем образовательных услуг, в том числе и в части исследовательской деятельности.

1.11. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА

Место нахождения (юридический адрес) Колледжа:  Российская Федерация, 404354, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Чеснокова, д. 13. 

 Адрес места осуществления образовательной деятельности Колледжа: Российская Федерация, 404354, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Чеснокова, д. 13;  Российская Федерация, 404354, Волгоградская область, г. Котельниково, ул. Родина, д. 27. 

Для осуществления образовательной деятельности по адресу г. Котельниково,  ул. Чеснокова, д. 13. заключен Договор с Муниципальным казенным образовательным учреждением дополнительного образования «Центр детского творчества» Котельниковского муниципального района Волгоградской области № 1 от 30.06.2011 г.  на аренду муниципального  имущества – нежилых помещений  общей площадью 1059 кв.м., срок действия по 29.06.2021г.    
Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 25.02.2016г. № 34.12.01.000.М.000303.02.16, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области. 
Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 02.07.2018 г. № 00001, выданное Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Отделением надзорной деятельности и профилактической работы по Котельниковскому, Октябрьскому и Светлоярскому районам.  
Акт последствий договора аренды представлен.

Для проведения учебных занятий по  физической культуре  заключен Договор аренды нежилого помещения №1 от 01.07.2020г. (площадь помещения 754,9 кв.м.) с муниципальным казенным образовательным  учреждением дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» г. Котельниково Волгоградской области. Срок действия  договора по 31.05.2021г. Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 25.02.2016г. № 34.12.01.000.М.000303.02.16, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области. Заключение о соответствии объекта защиты обязательным требованиям пожарной безопасности от 20.01.2021 г. № 0001, выданное Управлением надзорной деятельности и профилактической работы Отделом надзорной деятельности и профилактической работы по Котельниковскому, Октябрьскому и Светлоярскому районам.  
Для проведения учебных занятий по  физической культуре имеется спортивная площадка,  расположенная на земельном участке, находящемся по адресу: Россия, Волгоградская обл., Котельниковский район, г. Котельниково, ул. Чеснокова, д.13, включающая в себя футбольное поле, беговую асфальтированную дорожку с разметкой, полосу препятствий. Заключен Договор безвозмездного пользования №1 от 01.11.2020г. с МКОУ ДО «Центр детского творчества». Срок действия по 01.11.2025г.  Имеется Санитарно-эпидемиологическое заключение от 25.02.201610.02.2021г. № 34.12.01.000.М.000064.02.21, выданное Управлением Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Волгоградской области.

  Помещения  имеют  централизованное  отопление,  холодное водоснабжение,  искусственное  освещение,  оборудованы  автоматической  пожарной сигнализацией  и  системой  оповещения людей  о  пожаре,  антитеррористическую сигнализацию, необходимую  вентиляцию.  Все  рабочие  места  специалистов   колледжа оснащены оргтехникой.
В Колледже в соответствии с требованиями ФГОС СПО оборудованы  учебные кабинеты, многие из которых многофункциональны (т.е. преподавание  в кабинетах ведется по нескольким дисциплинам),  и  лаборатории «Технических средств обучения», «Информатики», «Информационных технологий в профессиональной деятельности», лаборатория «Учебной бухгалтерии». Имеются библиотека с читальным залом на 20 посадочных мест, 1 компьютерный кабинет, административно-служебные помещения. Фойе здания Колледжа используется как актовый зал.
На одного студента, приведенного к контингенту очной форме обучения, приходится  11.,5 кв.м. площади (при нормативе 8 кв.м.)

 В компьютерном кабинете установлены 11  компьютеров с доступом к сети Internet. Кабинеты Колледжа оснащены стационарными мультимедийными комплексами (3шт), большими телевизорами (2шт.), что позволяет педагогам проводить занятия с применением информационно-технических, мультимедийных средств обучения. 

Административно-хозяйственная деятельность Колледжа в 2020 г. осуществлялась по следующим направлениям:

· осуществление мероприятий по обеспечению безопасных условий деятельности колледжа в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19;
· информационно-техническое оснащение образовательного процесса;

· подготовка Колледжа к зиме;

· осуществление текущего и капитального ремонта помещений;

· обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости;
· благоустройство территории Колледжа и т.д.
С целью осуществления мероприятий по обеспечению безопасных условий деятельности колледжа в условиях распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19 на основании постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 №16,  методических рекомендациях МР3.1/ 2.4.0206-20 решались следующие задачи:

· организация «фильтров» с обязательной термометрией;
· организация систематического в течение дня наблюдения за состоянием здоровья обучающихся;

· усиления контроля за принятием обучающихся после перенесенного заболевания; 

· усиление контроля за соблюдением режима проветривания, влажной уборки помещений с применением моющих и дезинфицирующих средств;

· проведение обеззараживания воздуха;

· организация разъяснительной работы по информированию обучающихся, сотрудников колледжа о мерах индивидуальной профилактики COVID-19, недопустимости самолечения, необходимости незамедлительного обращения за медицинской помощью при проявлении признаков заболевания;

· обеспечение информационно-методическими материалами студентов, родителей, сотрудников по вопросам COVID-194

· обеспечение условий для гигиенической обработки рук с применением антисептических средств, а также обеспечение условий для соблюдения правил личной гигиены;

· проведение обработки всех контактных поверхностей в местах общего пользования, санитарных узлов;

· созданы безопасные условия организации учебного процесса: в целях максимального разобщения групп пересмотрен режим работы, студенты заочной формы обучения переведены на дистанционный формат, за каждой учебной группой закреплен кабинет, занятия по физической культуре максимально проводились на открытом воздухе т.д.

С целью информационно-технического оснащения образовательного процесса решались следующие задачи:

1. Обеспечение учебного процесса средствами вычислительной техники для проведения лабораторно-практических занятий с использованием информационных технологий (приобретены 2 больших телевизора, 3 ноутбука, 1 компьютер).

2. Обеспечение учебного процесса компьютерной справочно-правовой системой «КонсультантПлюс».
3. Обеспечение учебного процесса программой «1С: Предприятие 8.3».
4. Информационная поддержка сайта Колледжа.

5. Обеспечение доступа к сети Internet с контентной фильтрацией трафика.

6. Обеспечение работы информационной системы ФИС ФРДО и ФИС ЕГЭ и приема и    др. 

Подготовка Колледжа к зиме включала следующие мероприятия:
· утепление окон; 

· опрессовка системы отопления и др.

Текущий ремонт включал такие мероприятия, как:
· ремонт парт и стульев;
· покраска ограды;
· побелка фасада здания и др.  

Капитальный ремонт включал такие мероприятия, как: 

· Замена окон в холле 2 этажа (4 шт.), в кабинете 1-3 (2 шт.),  в кабинете 2-2 (3шт.), в кабинете 2-3 (3шт.), в кабинете 2-4 (2шт.).  

. 

Обеспечение пожарной безопасности и антитеррористической защищённости осуществлялось в процессе реализации следующих мероприятий:

· инструктаж по пожарной безопасности;

· проведение технического обслуживания и проверки работоспособности пожарной сигнализации;
· установка антитеррористической сигналазиции;
· тренировка по эвакуации личного состава и студентов Колледжа;

· огнезащитная обработка деревянных конструкций чердачного помещения;

· проведена лабораторная экспертиза огнезащитной обработки деревянных конструкций (чердачное помещение); 

· выполнена работа по ремонту, зарядке (перезарядке) и техническому обслуживания огнетушителей;

· проведение технического обслуживания и проверки работоспособности тревожной кнопки;

· контроль за работой пропускного режима и др.

В течение года осуществлялось благоустройство территории Колледжа:
· организация систематической уборки территории Колледжа от мусора;

· разбивка цветочных клумб;

· организация и проведение субботников по благоустройству территории;

· побелка деревьев;

· скашивание травяного покрытия и др.

Администрация Колледжа работает над обеспечением благоустройства и комфортности образовательного пространства Колледжа, повышая уровень информационно-технического оснащения образовательного процесса, актуальность оборудования аудиторий, занятий физкультурой и спортом, организации досуговой деятельности и дополнительного образования.

Помещения Колледжа поддерживаются в хорошем состоянии,  учебные группы и кураторы, обсуживающий персонал обеспечивают сохранность имущества и чистоту  кабинетов и лабораторий Колледжа. 

Таким образом, материально-техническая база Колледжа позволяет вести образовательный процесс по специальностям в соответствии с ФГОС СПО.
1.12. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ, 

БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
В  Колледже библиотека является информационным центром, который призван создать необходимые условия для плодотворной деятельности преподавателей и студентов. 

На 31.12.2020 г.  в библиотеке Колледжа зарегистрировано 176 пользователей библиотеки, в т.ч. 161 обучающихся в образовательной организации.

Основной фонд библиотеки составляет – 7989 экз., в т.ч.:

- 6801 экз. – печатные издания (в т.ч. учебной литературы – 7829 экз.; учебно-методической литературы – 160 экз.);

- 1188 экз. – электронные документы.

Библиотечный фонд укомплектован как печатными, так и электронными изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам всех учебных циклов, изданными за последние 5 лет. Каждый обучающийся Колледжа, в соответствии с требованиями ФГОС СПО, обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или электронным изданием по каждой дисциплине профессионального учебного цикла и каждому междисциплинарному курсу.

Своевременно ведется работа по пополнению фонда библиотеки, в основном приобретается учебная и учебно-методическая литература издательств «Академия», «Юрайт», «Феникс», «Дрофа», «Русское слово», «Просвещение» и др. 
В текущем году были приобретены для пополнения библиотечного фонда колледжа учебники по учебным дисциплинам общеобразовательного цикла в целях исполнения Приказа Минпросвещения России от 28 декабря 2018 г. N 345 «О федеральном перечне учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования», а также учебная литература по другим учебным дисциплинам и междисциплинарным курсам. 
Кроме того, в рамках подготовки к лицензированию новой специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность были приобретены учебники по УД и ПМ учебного плана. 

Информация о составе и количестве учебных пособий, приобретенных в 2020 уч. году, отражена в таблице ниже.
Информация о составе и количестве учебных пособий,

 приобретенных в 2020 учебном году
	Учебный предмет
	Автор
	Год
	Издательство
	В наличии в библиотеке

	Иностранный язык (базовый уровень) 10,11 класс
	Афанасьева О.В., Дули Д., Михеева И.В. и др./Английский язык.
	2019
	АО «Издательство «Просвещение»
	20

	Обществознание (базовый уровень)
	Боголюбов Л.Н., Городецкая Н.И., Лебезникова А.Ю. и др. /Под ред. Боголюбова Л.Н. 10,11 класс
	2019
	АО «Издательство «Просвещение»
	20

	Естествознание
	Габриелян О.С., Остроумова И.Г., Сладков С.А./Химия 10,11 класс (базовый уровень)
	2019


	АО «Издательство «Просвещение»
	20

	
	Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б., Чаругин В.М./Под ред. Парфеньевой Н.А./
Физика 10,11 класс (базовый уровень)
	2019


	АО «Издательство «Просвещение»
	20



	
	Пасечник В.В., Каменский А.А. Рубцов А.М. и др./под ред. Пасечника В.В./Биология 10,11 класс (базовый уровень)
	2019


	АО «Издательство «Просвещение»
	20



	Тактико-специальная подготовка: учебное пособие 
	Л.Ю. Воронков, С.И. Муфаздалов, А.Б. Смушкин
	2021
	ЮСТИЦИЯ
	3

	Огневая подготовка: учебное пособие 
	 Л.С. Шульдешов, В.А. Родионов, В.В. Углянский.
	2020
	КНОРУС
	3

	Специальная техника: учебное пособие  
	Е.Н.Быстряков, М.В. Савельева, А.Б Смушкин.
	2021
	ЮСТИЦИЯ
	3

	Делопроизводство и режим секретности  : учебник 
	А.Н. Книжникова.
	2020
	ЮСТИЦИЯ
	3

	Неотложная медицинская помощь:  учебное пособие
	А.Б Смушкин
	2020
	ООО ТД «Феникс»
	3

	Государственная служба в органах внутренних дел Российской Федерации : учебное пособие СПО    
	Я.Л. Ванюшин, И.Н. Ванюшина
	2020
	Издательство ЮРАЙТ
	3

	Психология общения : учебное пособие СПО  
	  Н.И. Леонов
	2020
	Издательство ЮРАЙТ
	3

	Правоохранительные и судебные органы. Практикум : учебное пособие для СПО 
	А.В. Гриненко, О.В. Химичевой.
	2020
	Издательство ЮРАЙТ
	3

	Криминалистика : учебник и практикум для СПО/.
	Н.П. Яблоков
	2020
	Издательство ЮРАЙТ
	3

	Криминология и предупреждение преступлений : учебное пособие для СПО/ 
	А.Н. Варыгин, В.Г. Громов, О.В. Шляпникова
	2020
	Издательство ЮРАЙТ
	3


На подписку на периодические издания в 2020 году потрачено 50000 руб. 00 коп. В соответствии с требованиями ФГОС СПО библиотека Колледжа выписывает 6 наименований периодических изданий, в т.ч.:

- газеты  «Российская газета», «Искра»; 

- электронный журнал «Делопроизводство»; 

- журналы «Пенсия», «Законодательство», «Главная книга».

Используя открытый доступ к книжным фондам, библиотека обеспечивает максимальное самостоятельное использование учебников и учебных пособий, а также различных документов, необходимых студенту для написания рефератов, докладов, курсовых и выпускных квалификационных  работ, тем самым развивая навыки самостоятельной работы с книгой.

С целью обеспечения удобства работы с печатными и электронными изданиями, в библиотеке Колледжа действует читальный зал на 20 посадочных мест, 10 из них оборудованы компьютерами с выходом в Интернет. 

 Библиотека Колледжа подключена к надежному навигатору в научно-образовательной сфере электронно-библиотечной системе IPRbooks, КонсультантПлюс. ЭБС IPRbooks  обеспечивает возможность работы с постоянно пополняемой базой лицензионных изданий по широкому спектру дисциплин - учебные, научные издания и периодика, представленная более 400 федеральными, региональными и вузовскими издательствами, научно-исследовательскими институтами и ведущими авторскими коллективами. В ЭБС IPRbooks представлено более 600 издательств, многие издания - эксклюзивная часть контента, которая не размещена в других электронных ресурсах. Включено около 600 журналов, в том числе более 300 журналов из перечня ВАК. Контент ЭБС IPRbooks отвечает требованиям стандартов высшей школы, СПО, дополнительного и дистанционного образования.  ЭБС IPRbooks  в полном объеме соответствует требованиям законодательства РФ в сфере образования (лицензионные документы).  

В соответствии со ст. 3 ФЗ от 25.07.2002 г. №114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности», в целях обеспечения соблюдения и охраны прав и свобод студентов, а также недопущения наличия в библиотечном фонде информационных материалов, признанных экстремистскими, библиотекарь один раз в три месяца проводит сверку библиотечного фонда Колледжа с федеральным списком экстремистских материалов, размещенном на сайте Минюста России.

Библиотекарь в течение года занимается оформлением информационно-книжных выставок к различным праздникам и юбилейным датам. Функционируют стенды «Читайте лучшее, что бы добиваться большего», «Для вас читатели», «События недели». Материалы по этим стендам  периодически обновляются.

Библиотека сотрудничает с центральной районной библиотекой в целях получения методической помощи и рекомендаций по улучшению обеспечения учебного процесса.  Один раз в месяц студенты первых курсов принимают активное участие в работе клуба «Литературная гостиная». Это сотрудничество открывает студентам и преподавателям колледжа доступ к фондам районной библиотеки и возможность участвовать и посещать все мероприятия, организованные в помещениях данной библиотеки.
Для активизации познавательной и творческой деятельности студентов преподавателями Колледжа используются как традиционные, так и нетрадиционные формы и методы обучения, которые способствуют более глубокому усвоению студентами содержания образовательных программ, среди которых: проблемное обучение, деловые игры, решение ситуационных задач, дифференцированное и личностно-ориентированное обучение. Активно применяется проведение занятий  с проблемным изложением материала, решением простых и комплексных ситуаций, занятия с приглашением практических работников, деловые и ролевые игры, занятия с использованием видеофильмов, мультимедийных и других технических средств обучения. Так, в течение 2020 г. были проведены следующие занятия:

Уроки с приглашением практических работников:

- по дисциплине Менеджмент (преподаватель Невмержицкая И.Н.) по темам «Разработка мер для мотивации», «Принятие управленческих решений;
- по дисциплине статистика (преподаватель Полубоярова Е.В.) по темам «Понятие и система показателей уровня жизни населения», «Статистика рынка труда»;

- по дисциплине Культура речи в профессиональной деятельности (преподаватель Полубоярова Е.В.) по теме «Законодательный подстиль и его особенности»;

- по МДК. 02.01 (преподаватель Донченко Е.Н.) Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации -  по темам «Определение полномочий и порядка принятия решения об установлении опеки и попечительства. Осуществление контроля и учета за усыновленными детьми, детьми, принятыми под опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью»;  «Оформление образцов документов по вопросам пенсионного обеспечения граждан с применением компьютерных технологий. Определение процедуры и подготовка документов по направлению сложных или спорных дел по пенсионным вопросам вышестоящим в порядке подчиненности органам»;
- по МДК. 01.01 Право социального обеспечения по темам (преподаватель Лемешова О.В.):

"Законодательство РФ в области  занятости. Права граждан в области занятости. Занятые граждане. Порядок и условия признания граждан безработными. Подходящая и неподходящая работа".

"Виды государственной социальной помощи в связи с нуждаемостью. Круг лиц, имеющих право на государственную социальную помощь". 

"Документы необходимые для предоставления социальной помощи. Порядок предоставления государственной социальной помощи. Индексация социальных выплат".

"Социальная помощь лицам, проживающим в сельской местности".

"Жилищные субсидии. Условия назначения страховой пенсии по случаю потери кормильца".

"Понятие и виды государственной социальной помощи". 

"Государственная социальная помощь в виде набора социальных услуг (социальный пакет): условия предоставления, категории лиц, имеющих право на  получение".

"Понятие охраны здоровья. Медицинская помощь в системе охраны здоровья и ее виды. Виды медицинской помощи. Права граждан при оказании медицинской помощи". 

- по дисциплине Гражданское право (преподаватель Лемешова О.В.) по темам «Основания и порядок осуществления гражданских прав. Способы защиты гражданских прав. Формы и виды гражданско-правовой ответственности»;
- по дисциплине Гражданский процесс (преподаватель Лемешова О.В.) по теме «Понятие и предмет судебного доказывания. Понятие и виды доказательств. Правила доказывания. Процесс доказывания. Понятие и классификация судебных доказательств»;

- по дисциплине Страховое дело (преподаватель Лемешова О.В.) по теме «Государственный надзор за страховой деятельностью»;

- по дисциплине Административное право (Фазылова Г.Г.) по темам «Административный процесс, сущность, стадии», «Составление процессуальных документов по делам об административных правонарушениях»;

По результатам проведения встреч с практическими работниками проводится обратная связь- анкетирование. В анкетах студенты указывают, что было для них интересным, что нового они узнали, что им понравилось и что удивило. Результаты анкетирования обсуждаются на заседаниях кафедры и учитываются ведущим преподавателем в дальнейшем. 

Урок-деловая игра

- по дисциплине Статистика (преподаватель Полубоярова Е.В.) по темам «Вычисление относительных величин и их экономическая оценка», «Вычисление показателей
 динамики и их экономическая оценка»;

- по дисциплине Основы бухгалтерского учета и отчетности по теме «Решение задач по начислению оплаты труда»;

- по МДК. 01.01 Право социального обеспечения (преподаватель Лемешова О.В.)  по темам "Доказательства страхового стажа", "Определение права на страховую пенсию по старости", "Определение оснований для перерасчета пенсий", "Определение особенностей обеспечения пострадавших на производстве и их семей", "Определение права на социальную помощь и компенсационные выплаты", "Определение мер социальной защиты лиц, пострадавших от радиации", "Определение прав граждан в области охраны здоровья";

- по дисциплине Страховое дело (преподаватель Лемешова О.В.) по темам Лицензирование страховой деятельности;

            - по дисциплине Основы уголовного права (преподаватель Донченко Е.Н.)   по темам "Определение состава преступлений против свободы, чести и достоинства",  "Характеристика основных составов преступлений против государственной службы ";
- по дисциплине Конституционное право (преподаватель Донченко Е.Н.) по темам "Характеристика основ конституционного строя Российской Федерации", " Гражданство Российской Федерации: понятие, порядок приобретения и прекращения ", "Формы и способы защиты прав и свобод человека и гражданина в России", "Стадии законодательного процесса Российской Федерации",  "Конституционные основы местного самоуправления в России";

- по дисциплине  Гражданский процесс (преподаватель Лемешова О.В.)  по темам " Определение оснований и порядка рассмотрения дел неискового производства ", "Разбирательство дела в суде первой инстанции (судебное заседание)";

- по дисциплине Гражданское право (преподаватель Лемешова О.В.)  по темам "Определение особенностей правового регулирования договора хранения», «Определение особенностей правового регулирования договора поручения, комиссии, агентского договора», «Определение особенностей правового регулирования договора страхования».

            - по дисциплине Теория государства и права (преподаватель Донченко Е.Н.)  по темам "Определение и характеристика юридических форм отдельных государств", "Определение структуры и вида нормы права"; «Определение содержания и вида конкретного правоотношения», «Определение состава конкретного правонарушения,  вида юридической ответственности»;

            - по дисциплине Трудовое право (преподаватель Донченко Е.Н.)  по темам "Расследование и учет несчастных случаев на производстве", " Определение правового регулирования охраны труда", " Особенности регулирования труда отдельных категорий работников ";

- по дисциплине Русский язык (преподаватель Полубоярова Е.В.) по теме «Лингвостилистический (стилистический, речеведческий) анализ текста», «Изучение особенностей построения текста разных функциональных типов»;

Урок-экскурсия

- по дисциплине Литература по темам: Мировое значение творчества Л.Н. Толстого. Л.Н. Толстой и культура XX века.

Художественные особенности лирики Ф.И. Тютчева.

Жизненный и творческие путь А.К. Толстого. и художественные особенности лирики А.К. Толстого.

- по МДК. 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов ПФ РФ по теме «Документооборот в органах ПФР»;

- по дисциплине Конституционное право    по теме «Конституционные основы местного самоуправления (Администрация)».  
- по дисциплине «Документационное обеспечение управления»  по теме «Экспертиза ценности документов. Подготовка дел к архивному хранению. Архивное хранение документов»;

- по дисциплине  «Гражданский процесс» по теме «Разбирательство дела в суде первой инстанции (судебное заседание)»;

- по дисциплине Конституционное право по теме «Конституционные основы местного самоуправления (Администрация)».  
Урок с использованием технических и мультимедийных средств обучения

- по дисциплине Статистика по темам «Абсолютные и относительные величины», «Средние величины, их сущность и значение. Средняя арифметическая», «Индексы, их значение и классификация. Агрегатные индексы»;

- по дисциплине Литература по теме «Личность и жизненный путь М. Ю. Лермонтова. Жанровое и художественное своеобразие творчества », «Жизненный и творческий путь А. Н. Островского. Социально-культурная новизна драматургии А. Н. Островского», «Жизненный путь и творческая биография И. А. Гончарова. Роман «Обломов»;

- по дисциплине Русский язык по теме «Простое предложение. Виды предложений»;

- по дисциплине Конституционное право по темам "Этапы конституционного строительства в России", "Понятие и принципы конституционного строя России", "Основы конституционно – правового статуса личности. Основные права, свободы и обязанности человека и гражданина в России",  "Понятие и принципы избирательного права и избирательной системы Российской Федерации", "Конституционно – правовой статус Президента Российской Федерации как главы государства", "Конституционно-правовой статус Правительства Российской Федерации как высшего исполнительного органа».
- по дисциплине Теория государства и права  по темам "Понятие, предмет и метод теории государства и права", "Власть и общество", "Понятие и сущность государства", "Понятие и сущность права. Право в системе социальных норм".

- по дисциплине Трудовое право  по темам "Гарантии и компенсации", "Трудовой распорядок. Дисциплина труда", "Международно-правовое регулирования труда".

- по дисциплине Математика по темам "Целые и рациональные числа. Действительные числа.", "Корни и степени. Корень натуральной степени из числа и их свойства",  "Логарифм. Логарифм числа", "Понятие о непрерывности функции" "Производная сложной функции", "Основные методы решения показательных функций".

- по дисциплинам "Информатика" и "Информационные технологии" использование технических и мультимедийных средств обучения происходит на всех лекционных и практических занятиях. 
Урок-практикум: 

- по дисциплине Русский язык и культура речи по теме «Функциональные стили литературного языка»;

- по дисциплине Литература по теме «Особенности поэзии Ф.И. Тютчева»;

- по дисциплине Математика "Степени с рациональным показателем, их свойства.", "Корень натуральной степени из числа и их свойства",  "Логарифмирование и потенцирование выражений", "Преобразование простейших тригонометрических выражений" "Производная сложной функции", "Решение задач на перебор вариантов".

Урок-семинар: 

- по дисциплине Менеджмент по теме "Рассмотрение вариантов принятия управленческих решений";

- по дисциплине Теория государства и права  по темам "Основные теории происхождения государства и права","Механизм государства. Основные типы современных правовых систем", "Основы правового государства. Формирование правового государства и гражданского общества в России. Законность, правопорядок";

- по дисциплине Трудовое право по темам "Охрана труда", "Материальная ответственность сторон трудового договора", "Особенности регулирования труда отдельных категорий работников", "Защита трудовых прав и свобод. Трудовые споры";

- по дисциплине Конституционное право по теме «Основы конституционного строя в России: теория и реальность».  
Урок-диалог: 

- по дисциплине Литература по теме "Сущность споров, конфликт «отцов» и «детей». Полемика вокруг романа «Отцы и дети».
Урок - устный журнал: 

- Жизненный и творческий путь Н.А. Некрасова. Гражданская позиция поэта. Жанровое своеобразие лирики.

    
В период пандемии с 25.03.2020г. до конца учебного года  проведение занятий осуществлялось с применением электронного обучения и дистанционных образовательных технологий. 

  С целью распространения передового педагогического опыта, повышения квалификации  преподавателями колледжа проводятся открытые занятия.  Анализ проведенных открытых занятий позволяет сделать вывод о том, что педагоги  колледжа широко применяют как традиционные формы и методы проведения занятий, так и активно внедряют в учебный процесс современные технологии обучения, которые обеспечивают формирование у студентов системного мышления и общих и профессиональных компетенций, готовности к самостоятельному освоению новых знаний, применению профессиональных умений и навыков. Преподаватели в рамках открытых занятий демонстрируют умение использовать активные и интерактивные формы проведения занятий, применять на практике различные технологии и методы обучения, такие как профессионально-ориентированное и деятельностное обучение, деловые и ролевые игры, исследовательский и проблемный методы, метод моделирования и др. Каждое открытое занятие обсуждается, а методические разработки пополняют архив открытых занятий в методическом кабинете. В течение 2020 г. преподавателями Колледжа подготовлены:

1. Методические разработки открытых занятий:

- История (Кривко Т.В.) Монгольское завоевание и его последствия. 1ПСО9/1
- Информатика (Хованова Т.Л.) Компьютерные вирусы и антивирусные программы.1ПСО9/1

- Экономика (Невмержицкая И.Н.) Рыночный механизм. Рыночное равновесие. Рыночные структуры. 1ПСО9/2

- Статистика (Полубоярова Е.В.) Вычисление относительных величин и их экономическая оценка.1ПСО11, 2ПСО9

- Гражданский процесс (Лемешова О.В.) Понятие, значение, участники исполнительного производства. Основания исполнения и исполнительные документы. Возбуждение исполнительного производства. 2ПСО11, 3ПСО9

- МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности (Донченко Е.Н.) Принятие решений в стандартных и нестандартных ситуациях. 1ПСО11, 2ПСО9
2. Курсы лекций по специальностям и дисциплинам:

- Родной язык/ Родная литература (40.02.01, 38.02.01)

- Астрономия (40.02.01, 38.02.01)

- Экономика (40.02.01, 38.02.01) 

- Информатика (40.02.01, 38.02.01) 

- Математика (40.02.01, 38.02.01) 

- Страховое дело (40.02.01) 

- История государства и права (40.02.01) 

- Теория государства и права (40.02.01)

- Конституционное  право (40.02.01)

- Налоговое  право (40.02.01)

- Предпринимательское  право (40.02.01)

- Трудовое право (40.02.01)

- Семейное  право (40.02.01)

3. Задания и методические рекомендации по выполнению домашней контрольной работы студентами - заочниками по следующим специальностям и дисциплинам:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям):

· Статистика

· Основы бухгалтерского учета

· Экономика организации 

· Информационные технологии в профессиональной деятельности

· Налоги и налогообложение

· Теория экономического анализа

· МДК 04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности

· МДК 04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности

40.02.01 Право и организация социального обеспечения:

· Информатика

· Теория государства и права

· Конституционное право

· Административное право

· Гражданское право

· Трудовое право 

· МДК 01.01 Право социального обеспечения

· МДК 01.02 Психология социально-правовой деятельности

· Уголовное право и уголовный процесс

· МДК 02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда РФ

4. Задания для практических занятий по следующим специальностям:

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

40.02.01 Право и организация социального обеспечения

5. Рабочие программы

- по УД, ПМ специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность в рамках подготовки к ее лицензированию; 

- по УД, ПМ специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в свете изменений в профессиональном стандарте Бухгалтер.

6. Административные проверочные, контрольные работы:

По специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения:

- Русский язык 

- Экономика

- Информатика

- Статистика 

- Менеджмент 

- Культура речи в профессиональной деятельности 

- Конституционное право 

- Административное право 

- История 

- Теория государства и права 

- Гражданский процесс

- Трудовое право 

- Семейное право 

- Математика 

- ПМ.01 Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты; 

- МДК.01.01 Право социального обеспечения МДК 01.01. Право соц. обеспечения 

- МДК 01.02. Психология социально-правовой деятельности 

- ПМ.02 Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты населения и органов пенсионного фонда Российской Федерации. 

- МДК.02.01 Организация работы органов и учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ.МДК 02.01.Организация работы органов и учреждений соц. защиты населения 

В рамках подготовки к лицензированию новой специальности - 40.02.02 Правоохранительная деятельность,  разработана основная профессиональная образовательная программа СПО - программа подготовки специалистов среднего звена, включающая все необходимые компоненты.
1.13.ХАРАКТЕРИСТИТКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВОМ ОБУЧЕНИЯ

Система управления качеством обучения, действующая в Колледже, построена на основании действующей нормативной базы Колледжа и включает в себя различные формы  и методы, используемые педагогами при проведении контроля знаний, умений, овладения компетенциями. Основными видами контроля являются текущий, промежуточный и итоговый.
Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация является основным механизмом оценки качества подготовки студентов (согласно требованиям ФГОС). Оценка качества подготовки студентов осуществляется в двух основных направлениях: оценка уровня освоения дисциплин и оценка компетенций студентов. Предметом оценивания являются знания, умения, компетенции  студентов Колледжа. 

Промежуточная аттестация студентов проводится по учебным дисциплинам, профессиональным модулям в сроки, предусмотренные учебными планами  Колледжа и календарными графиками. Конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой учебной дисциплине и профессиональному модулю разрабатываются Колледжем самостоятельно и доводятся до сведения студентов в течение первых двух месяцев от начала обучения.

Для аттестации студентов на соответствие их персональных достижений поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная аттестация) в Колледже созданы  фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  
В соответствии с ФГОС,  ФОС текущей и промежуточной аттестации являются частью каждой программы подготовки специалистов среднего звена и разрабатываются преподавателями Колледжа совместно с работодателями.  Фонды оценочных средств для текущей и промежуточной аттестации формируются из комплектов оценочных средств текущей и промежуточной аттестации (далее КОС), разрабатываемых преподавателями конкретных дисциплин (междисциплинарных курсов), профессиональных модулей, рассматриваются на заседаниях кафедры, утверждаются  директором Колледжа. КОС для текущей промежуточной аттестации включает в себя задания, оценочный инструментарий ко всем контрольным точкам (формам) промежуточной аттестации, позволяющий оценить знания, умения и уровень освоения компетенций, а также руководства и памятки по оценке. 

Текущий контроль предполагает использование различных способов и форм. 

Промежуточная аттестация оценивает результаты учебной деятельности студента за семестр. Основными формами промежуточной аттестации являются:  зачет,  дифференцированный зачет, экзамен, курсовая работа. Обязательной формой промежуточной аттестации по профессиональным модулям является экзамен квалификационный, который представляет собой форму независимой оценки результатов обучения с участием работодателей; по его итогам возможно присвоение выпускнику определенной квалификации. Экзамен (квалификационный) проверяет готовность студента к выполнению указанного вида профессиональной деятельности и сформированность у него компетенций, определенных в разделе «Требования к результатам освоения ОПОП» ФГОС СПО. Итогом проверки является однозначное решение: «вид профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

В соответствии с требованиями ФГОС по программам СПО Колледж для оценки степени и уровня освоения обучающимся образовательных программ СПО обеспечивает процедуру проведения государственной итоговой аттестации (далее – ГИА).
Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Российской Федерации от 28 июля 2014 г. № 832  и специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508 ГИА включает подготовку и защиту ВКР.
Для специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), реализуемой на основании федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям),  утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 05 февраля 2018 г. № 69 ГИА проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы и демонстрационного экзамена.
Перечень тем выпускных квалификационных работ разрабатывается преподавателями Колледжа и обсуждается с учетом мнения председателей ГЭК.  Для подготовки ВКР студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты. Перечень тем выпускных квалификационных работ, закрепление их за студентами, назначение руководителей и консультантов по отдельным частям ВКР осуществляются приказом по Колледжу. ВКР подлежат обязательному рецензированию. 
Программа ГИА, требования к выпускным квалификационным работам, а также критерии оценки знаний утверждаются внутренними локальными актами Колледжа и доводятся до сведения обучающихся не позднее чем за шесть месяцев до начала ГИА. 
В Колледже действует система контроля за учебной дисциплиной.

Серьезных нарушений и аморальных поступков студенты Колледжа в рамках отчетного периода не допускали.

В Колледже в течение отчетного года проводились следующие мероприятия по укреплению дисциплины:

· ежедневный контроль за посещаемостью;

· отчет старост по вопросам посещаемости;

· работа с родителями по вопросам успеваемости и посещаемости занятий;

· проведение родительских собраний;

· проведение малых педагогических советов;

· посещение занятий кураторами, представителями администрации;

· проведение тематических бесед по укреплению нравственности;

· индивидуальная работа со студентами, родителями и т.д.

1.14. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ УСЛУГИ

Согласно действующей лицензии Колледж имеет право на реализацию программ дополнительного образования, включающих в себя:

1. программы дополнительного профессионального образования и дополнительного образования детей и взрослых;

2.  программы профессионального обучения.

Одним из способов взаимодействия с органами по труду и занятости населения Котельниковского и Октябрьского районов являются предоставление образовательных услуг для профессионального обучения и дополнительного образования безработных и незанятых граждан, а также услуг по психологической поддержке и профориентации.

В 2020 г. Колледжем были оказаны следующие образовательные услуги:

	Профессиональное обучение

	1.
	Специалист по маникюру

	2.
	Парикмахер

	3.
	Сиделка (помощник по уходу)

	4.
	Кладовщик

	5.
	

	Дополнительное образование

	№ п/п
	Подвиды

	1. 
	Дополнительное профессиональное образование

	1.1.
	Программы повышения квалификации

	1.1.1.
	Библиотекарь. Современные подходы к управлению деятельностью библиотек

	1.1.2.
	Маркетинг социальных услуг в рамках системы долговременного ухода

	1.1.3.
	Подготовка специалистов учреждений социального обслуживания для обеспечения деятельности «Школ ухода»

	1.1.4.
	Сиделка (помощник по уходу)

	1.1.5.
	Пользователь персонального компьютера со знанием мультимедийных приложений

	1.1.6.
	Современные методы организации работы сотрудника социального обслуживания

	1.2.
	Программы профессиональной переподготовки

	1.2.1.
	Библиотековедение и библиография. Основные виды деятельности в библиотечном деле

	1.2.2.
	Государственное и муниципальное управление в социальной сфере


Сведения о дополнительных образовательных услугах в сфере профессионального обучения, реализованных  Колледжем в течение отчетного периода, представлены в таблице.

	№ п/п
	Наименование ОП
	Кол-во часов
	Кол-во слушателей по программе
	Сроки обучения

	1.
	Специалист по маникюру
	320
	4 чел.
	24.12.2019 г. – 27.02.2020 г.

	2.
	Парикмахер
	640
	11 чел.
	16.09.2019 г. – 14.01.2020 г.

	3.
	Парикмахер
	640
	11 чел.
	03.02.2020 г. – 31.07.2020 г.

	4. 
	Сиделка
	144
	4 чел.
	19.02.2020 г. – 25.03.2020 г.

	5.
	Кладовщик
	168
	2 чел.
	27.10.2020 г. – 10.12.2020 г.

	6.
	Кладовщик
	168
	2 чел.
	27.10.2020 г. – 10.12.2020 г.

	7.
	Специалист по маникюру
	320
	7 чел.
	29.09.2020 г. – 27.11.2020 г.

	Итого по программам профессионального обучения, человек
	40 чел.
	


Сведения о дополнительных образовательных услугах в области дополнительного профессионального образования, реализованных  Колледжем в течение отчетного периода, представлены в таблице.

	№ п/п
	Наименование ОП
	Кол-во часов
	Кол-во слушателей по программе
	Сроки обучения

	Дополнительное профессиональное образование (программы повышения квалификации)

	1.
	Библиотекарь. Современные подходы к управлению деятельностью библиотек
	200
	2 чел.
	03.03.2020 г. – 19.05.2020 г.

	2.
	Маркетинг социальных услуг в рамках системы долговременного ухода
	36
	2 чел.
	03.03.2020 г. – 13.03.2020 г.

	3.
	Подготовка специалистов учреждений социального обслуживания для обеспечения деятельности «Школ ухода»
	72
	2 чел.
	03.03.2020 г. – 25.03.2020 г.

	4. 
	Сиделка (помощник по уходу)
	72
	4 чел.
	03.03.2020 г. – 25.03.2020 г.

	5.
	Пользователь персонального компьютера со знанием мультимедийных приложений
	172
	2 чел.
	23.12.2019 г. – 27.02.2020 г.

	6.
	Современные методы организации работы сотрудника социального обслуживания
	172
	2 чел.
	23.12.2019 г. – 27.02.2020 г.

	Итого по программам повышения квалификации
	14 чел.
	

	Дополнительное профессиональное образование 

(программы профессиональной переподготовки)

	1.
	Библиотековедение и библиография. Основные виды деятельности в библиотечном деле
	480
	1 чел.
	03.03.2020 г. – 01.07.2020 г.

	2.
	Государственное и муниципальное управление в социальной сфере
	480
	1 чел.
	05.03.2020 г. – 03.07.2020 г.

	Итого по программам профессиональной переподготовки
	2 чел.
	

	Всего 
	16 чел.
	


В связи с внедрением на территории Волгоградской области мероприятий, направленных на предотвращение распространения коронавирусной инфекции, реализация отдельных программ осуществлялась с использованием электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.
В колледже  проводится систематическая работа по поиску новых направлений деятельности и расширению перечня оказываемых образовательных услуг.

Одним из направлений развития Колледжа является также реализация  дополнительного образования детей. В Колледже как структурное подразделение действует Центр детского развития «АБВГДейка», на базе которого в  2020 г.  реализовывались следующие образовательные программы: 

	1.3.
	Дополнительное образование детей и взрослых

	1.3.1.
	Комплексная программа развития и воспитания дошкольников для детей от 3 до 7 лет

	1.3.2.
	Комплексная программа обучения английскому языку для детей от 3 до 7 лет

	1.3.3.
	Программа углубленного изучения английского языка для детей от 8 до 13 лет

	1.3.4.
	Программа дополнительного образования детей «Занимательное программирование» 

	1.3.5.
	Программа дополнительного образования детей «Школа каллиграфии»


Количество детей в группах – до 10 человек.
В таблице ниже представлены сведения о контингенте слушателей по программам дополнительного образования детей:
	Наименование программы
	Сведения о контингенте слушателей

	
	На 31.01.2020 г.
	На 28.02.2020 г.
	На 31.03.2020 г.
	На 30.04.2019 г.
	На 31.05.2020 г.
	На 30.09.2020 г.
	На 31.10.2020 г.
	На 30.11.2020 г.
	На 31.12.2020 г.

	Комплексная программа развития и воспитания дошкольников для детей от 3 до 7 лет
	1
	1
	1
	
	
	
	6
	7
	6

	Программа дополнительного образования школьников
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1

	Комплексная программа обучения английскому языку для детей 
	14
	17
	21
	
	
	
	16
	22
	20

	Программа дополнительного образования детей «Занимательное программирование» 
	3
	6
	3
	
	
	
	
	
	

	Программа дополнительного образования детей «Школа каллиграфии»
	4
	3
	3
	
	
	2
	5
	8
	8

	Программа дополнительного образования детей «Ментальная арифметика»
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	2

	Программа дополнительного образования детей  и взрослых «Разговорный английский язык»
	
	
	
	
	
	
	6
	8
	8

	Итого:
	23
	28
	29
	
	
	2
	34
	47
	45


Занятия в группах проводятся по 1 часу 2 раза в неделю в каждой группе по каждому направлению. Кроме того, Колледжем в отчетном периоде на возмездной основе оказывались услуги логопеда для детей.

В связи с внедрением на территории Волгоградской области мероприятий, направленных на предотвращение распространения коронавирусной инфекции, в период с марта по июнь 2020 г. занятия не проводились.

По состоянию на 31. 12. 2020 г. в Центре работало 4 педагога, имеющих профильное образование по реализуемому направлению. 
1.15.ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Колледж работает на условиях самоокупаемости и самофинансирования. 

Доходная часть бюджета Колледжа формируется за счет денежных средств, получаемых в виде оплаты за обучение от студентов, получающих среднее профессиональное образование, а также от выполнения дополнительных образовательных услуг (обучения по дополнительным профессиональным образовательным программам, по программам профессиональной подготовки). Всего  в 2020  году доходная часть бюджета Колледжа составила 7 327 259 руб.

 Основную долю расходов составляют:

-  заработная плата  (55,8 % от доходной части бюджета);

-  арендная плата за пользование имуществом (6,5 %);

- расходы по коммунальным платежам (8,3 %);

- учебные расходы (0,5 %);

- расходы по налогам, сборам, страховым взносам (16,6 %)

- расходы на капитальный ремонт помещений (2,5 %)

- другие статьи расходов (9,8 %).

Задолженность по заработной плате отсутствует, выплата денежных средств, направленных на эти цели, производится своевременно. 

В Колледже надлежащим образом обеспечена сохранность материальных ценностей, в установленные сроки проводятся инвентаризации материальных ценностей.

2. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

Список изменяющих документов

(в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе:
	человек

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	161 человек

	1.2.1
	По очной форме обучения
	84 человек

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	77 человек

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	2 единиц

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	51 человек

	1.5
	Утратил силу. - Приказ Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	32/35 человек
91,4 %

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	14/17 человек
82,4 %



	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	14/14 человек 
100 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	3/14 человек 21,4 %

	1.11.1
	Высшая
	2/14 человек
14,3 %

	1.11.2
	Первая
	1/14 человек
7,1 %

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	14/14 человек 100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) <*>
	

	2.
	Финансово-экономическая деятельность
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	7327,3 тыс. руб.

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	52,3 тыс. руб.

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	52,3 тыс. руб.

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации
	64,2 %

	(пп. 2.4 в ред. Приказа Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)

	3.
	Инфраструктура
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	11,5 кв. м

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%

	4.
	Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
	

	4.1
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%

	4.2
	Общее количество адаптированных образовательных программ среднего профессионального образования, в том числе
	2 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	2 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	2 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	2 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	2 единицы

	
	для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	2 единицы

	4.3
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек

	4.3.1
	по очной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.3.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.3.3
	по заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.4
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в том числе
	человек

	4.4.1
	по очной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.4.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.4.3
	по заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.5
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек

	4.5.1
	по очной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.5.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.5.3
	по заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.6
	Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе
	человек

	4.6.1
	по очной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.6.2
	по очно-заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.6.3
	по заочной форме обучения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями
	человек

	
	инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений)
	человек

	4.7
	Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам получения среднего профессионального образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников образовательной организации 
	человек/%

	                (п. 4 введен Приказом Минобрнауки России от 15.02.2017 N 136)


Визы:

Заместитель директора по учебной работе




И.Н. Невмержицкая

Заместитель директора по заочной форме обучения



Т.И. Михайленко

Заместитель директора по воспитательной работе



Е.Н. Донченко

Главный бухгалтер, инспектор по кадрам




Л.Н. Лысова

Заведующий кафедрой экономики и права




Е.В. Полубоярова

Специалист по работе с клиентами и практическому обучению

Т.Л. Хованова

Библиотекарь








О.В. Лемешова
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