
АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

«КОТЕЛЬНИКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ БИЗНЕСА»

УТВЕРЖДАЮ
Зам. директора АНПОО «Котельниковский
колледж бизнеса»
____________ О.П.Паклина
«30» августа 2023г.

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионального образования

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения
(код) (Наименование специальности / профессии)

ОП.12 Экономика организации
(Наименование дисциплины)

Кафедра разработчик Экономики и права
Год набора 2023г

2023г.

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Невмержицкая Ирина Николаевна
Должность: Директор
Дата подписания: 29.05.2025 09:39:20
Уникальный программный ключ:
4dbf2010db86aa201f554b0e6a7af57a2833fc44



Рабочая программа учебной дисциплины
ОП.12 Экономика организации

(наименование дисциплины согласно учебному плану)

Составлена Невмержицкой Ириной Николаевной
(Ф.И.О.)

Обсуждена и рекомендована к утверждению решением кафедры
экономики и права
(полное наименование кафедры)

от 30.08.2023 протокол № 1
(дата протокола) (номер

протокола)
Заведующий кафедрой Е.С.Бобрышева

(подпись) (инициалы, фамилия)

Согласовано с выпускающей кафедрой
экономики и права

(полное наименование выпускающей кафедры)
Заведующий выпускающей Е.С.Бобрышева
кафедрой (подпись) (инициалы, фамилия)

Одобрена Педагогическим советом

от 30.08.2023 протокол № 1
(дата протокола) (номер

протокола)



АНПОО
«Котельниковский
колледж бизнеса»

Рабочая программа по дисциплине Экономика организации
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Автор Невмержицкая И.Н.
Стр. 3 из 14

СОДЕРЖАНИЕ

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ..............................4
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ........................................9
3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ................... 16
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ...................18



АНПОО
«Котельниковский
колледж бизнеса»

Рабочая программа по дисциплине Экономика организации
Специальность 40.02.01 Право и организация социального обеспечения

Автор Невмержицкая И.Н.
Стр. 4 из 14

1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:
Общепрофессиональная учебная дисциплина «Экономика организации» является

обязательной частью профессионального цикла основной профессиональной
образовательной программы среднего профессионального образования - программы
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности
40.02.01 Право и организация социального обеспечения.

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 2; ОК 3; ОК
4; ПК 1.1; ЛРВ 13-15; ЛРВ 18-21; ЛРВ 25; ЛРВ 27-28; ЛРВ 33

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и

знания:

Код
ПК,ОК,ЛРВ

Умения Знания

ОК2  распознавать задачу и/или проблему в
профессиональном и/или социальном
контексте

 анализировать задачу и/или проблему
и выделять ее составные части

 определять этапы решения задачи
 выявлять и эффективно искать

информацию, необходимую для
решения задачи и/или проблемы

 составлять план действия
 определять необходимые ресурсы
 владеть актуальными методами работы

в профессиональной и смежных
сферах

 реализовывать составленный план
 оценивать результат и последствия

своих действий (самостоятельно или с
помощью наставника)

 актуальный профессиональный и
социальный контекст, в котором
приходится работать и жить

 основные источники информации и
ресурсы для решения задач и проблем в
профессиональном и/или социальном
контексте

 алгоритмы выполнения работ в
профессиональной и смежных областях

 методы работы в профессиональной и
смежных сферах

 структура плана для решения задач
 порядок оценки результатов решения

задач профессиональной деятельности

ОК3  работать с законодательными и иными
нормативными правовыми актами,
специальной литературой

 анализировать,делатьвыводыиобоснов
ыватьсвоюточкузренияпоправовымотн
ошениям

 применять правовые нормы для
решения разнообразных практических
ситуаций

 Алгоритмы действия в чрезвычайных
ситуациях

ОК4  определять задачи для поиска
информации

 определять необходимые источники
информации

 планировать процесс поиска
 структурировать получаемую

информацию
 выделять наиболее значимое в перечне

информации
 оценивать практическую значимость

результатов поиска; оформлять
результаты поиска

 номенклатура информационных
источников, применяемых в
профессиональной деятельности

 приемы структурирования информации
 формат оформления результатов поиска

информации

ПК1.1  анализировать и применять  содержание нормативных правовых
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действующее законодательство в
области пенсионного обеспечения,
назначения пособий, компенсаций,
предоставления услуг и мер
социальной поддержки отдельным
категориям граждан, нуждающимся в
социальной защите, с использованием
информационных справочно-правовых
систем

 применять теоретические положения
при изучении специальных
юридических дисциплин

 оперировать юридическими понятиями
и категориями применять на практике
нормы различных отраслей права

 работать с законодательными и иными
нормативными правовыми актами,
специальной литературой

 анализировать, делать выводы и
обосновывать свою точку зрения по
конституционно- правовым
отношениям

 применять правовые нормы для
решения разнообразных практических
ситуаций

 применять на практике нормы
трудового законодательства

 анализировать и решать юридические
проблемы в сфере трудовых
отношений

 анализировать и готовить предложения
по урегулированию трудовых споров

 анализировать и готовить предложения
по совершенствованию правовой
деятельности организации

актов федерального, регионального и
муниципального уровней,
регулирующих вопросы установления
пенсий, пособий и других социальных
выплат, предоставления услуг

 понятия и виды трудовых пенсий,
пенсий по государственному
пенсионному обеспечению, пособий,
ежемесячных денежных выплат (далее -
ЕДВ), дополнительного материального
обеспечения, других социальных
выплат, условия их назначения, размеры
и сроки

 основные типы современных правовых
систем понятие, типы и формы
государства и права роль государства в
политической системе общества

 система права Российской Федерации и
ее элементы

 формы реализации права
 понятие и виды правоотношений
 виды правонарушений и юридической

ответственности
 основные теоретические понятия и

положения конституционного права
 содержание Конституции Российской

Федерации
 особенности государственного

устройства России и статуса субъектов
федерации

 основные права, свободы и обязанности
человека и гражданина

 избирательная система Российской
Федерации

 система органов государственной власти
и местного самоуправления в
Российской Федерации

 нормативно-правовые акты,
регулирующие общественные
отношения в трудовом праве

 содержание российского трудового
права

 права и обязанности работников и
работодателей

 порядок заключения и прекращения
трудовых договоров

 виды трудовых договоров
 содержание трудовой дисциплины
 порядок разрешения трудовых споров
 виды рабочего времени и времени

отдыха
 формы и системы оплаты труда

работников
 основы охраны труда
 порядок и условия материальной

ответственности сторон трудового
договора

 понятие и основные источники
гражданского права

 понятие и особенности гражданско-
правовых отношений
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 субъекты и объекты гражданского права
 содержание гражданских прав, порядок

их реализации и защиты
 понятие, виды и условия

действительности сделок
 основные категории института

представительства
 понятие и правила исчисления сроков,

срока исковой давности
 юридическое понятие собственности
 формы и виды собственности
 основания возникновения и

прекращения права собственности,
договорные и внедоговорные
обязательства

 основные вопросы наследственного
права

 гражданско-правовая ответственность
ЛРВ13 Демонстрирующий готовность и способность вести с другими людьми, достигать в нем

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения в
профессиональной деятельности

ЛРВ14 Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию
успешной профессиональной и общественной деятельности

ЛРВ15 Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности как к
возможности личного участия в решении общественных, государственных,
общенациональных проблем

ЛРВ18 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие.
ЛРВ19 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами,

руководством, клиентами.
ЛРВ20 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с

учетом особенностей социального и культурного контекста.
ЛРВ21 Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую

деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа Минпросвещения России
от 17.12.2020 N 747)

ЛРВ25 Активно применять полученные знания на практике
ЛРВ27 Проявлять терпимость и уважения к обычаям и традициям народов России и других

государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию
ЛРВ28 Соответствовать ожиданиям работодателей: креативно мыслить, эффективно

сотрудничать с другими людьми, осознанно выполнять профессиональные
требования, распределять время и другие ресурсы для выполнения поставленной
задачи в установленный срок.

ЛРВ33 Проявлять доброжелательность к окружающим, деликатность, чувство такта и
готовность оказать услугу каждому кто в ней нуждается.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Объем часов
Объем образовательной программы учебной дисциплины 63
в т.ч. в форме практической подготовки 42
в том числе:
теоретическое обучение 28
лабораторные работы 0
практические занятия 14
курсовая работа (проект) 0
контрольная работа (если предусмотрено) 0
Самостоятельная работа 21

Итоговая аттестация
6 семестр - в

форме
дифф.зачёта
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины

Наименование
разделов и тем Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Объем

часов

Коды
компетенций и
личностных
результатов,
формированию

которых
способствует
элемент

программы

Уровень
освоения

1 2 3 4 5
Тема 1

Организация
(предприятие) в
рыночной
экономике

Содержание учебного материала:
 Значение изучения дисциплины Экономика организации для специалиста юридической

сферы.
 Организация (предприятие) как хозяйствующий субъект в рыночной экономике: признаки,

цели и функции. Организационно-правовые формы коммерческих и некоммерческих
организаций. Хозяйственные товарищества и общества.

 *Государственные и муниципальные унитарные предприятия. *Основные характеристики и
принципы функционирования.

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме; изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта;
1 2,3

Тема 2
Капитал и
имущество
организации
(предприятия)

Содержание учебного материала:
 Сущность капитала (банковский , промышленный, денежный капитал)
 *Капитал как источник имущества и его виды.

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопроса, отмеченного в программе * по учебнику и составление по этому вопросу
конспекта

1 2,3

Тема 3
Основные фонды и
производственные

мощности
предприятия

Содержание учебного материала:
 Понятие, состав и структура основных фондов. Износ и амортизация основных фондов.

Показатели использования основных фондов.
 *Производственная мощность предприятия.
 *Основные направления улучшения использования основных фондов и производственных

мощностей

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №1 Расчет показателей эффективности использования основных
производственных фондов. 2 2,3
Самостоятельная работа обучающихся: 2 3
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 работа с учебником, конспектом лекций по данной теме решение задач
Тема 4

Оборотные фонды и
оборотные средства
предприятия

Содержание учебного материала:
 Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.
 Нормирование оборотных средств.
 Показатели использования оборотных средств.
 *Оборотные средства и пути ускорения их оборачиваемости.

2
ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №2 Расчет показателей эффективности использования оборотных средств
предприятия. 2 2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта; решение задач

2 2,3

Тема 5
Производственная

мощность,
производственная

программа
организации
(предприятия).

Показатели объема
выпуска и
реализации

продукции и их
характеристика

Содержание учебного материала:
 Производственная мощность предприятия: понятие, виды и методика расчета. Технико-

экономические показатели использования производственной мощности организации
(предприятия). Производственная программа предприятия, показатели объема выпуска и
реализации продукции и их характеристика.

 *Аренда основных производственных средств. Лизинговая форма аренды и ее имущество.
 *Расчет потребности предприятия в сырье, вспомогательных материалах

2
ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопроса, отмеченного в программе * по учебнику и составление по этому вопросу
конспекта работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопросов, отмеченного в программе * по учебнику и составление по этому вопросу
конспекта

3 2,3

Тема 6
Кадры организации
(предприятия),

производительность
труда

Содержание учебного материала:
 Соответствие профессиональных компетенций специалиста требованиям работодателя.
 Состав и структура трудовых ресурсов организации.
 Показатели численности персонала и планирование потребности в кадрах.
 *Рабочее время и его использование.
 *Нормирование труда.
 *Показатели эффективного использования трудовых ресурсов: производительность труда,

трудоёмкость изготовления продукции.

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №3 Расчет показателей эффективности использования трудовых ресурсов 2 1,2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций и альбомом наглядных пособий по данной теме изучение вопроса, отмеченного в программе * по учебнику и составление по этому вопросу

конспекта
2 2,3
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 решение задач
Тема 7

Формы и системы
оплаты труда

Содержание учебного материала:
 Мотивация труда и её роль в условиях рыночной экономики. Тарифная система оплаты труда:

её сущность, состав и содержание. *Бестарифная система оплаты труда. Формы и системы
оплаты труда: сдельная и повременная, их разновидности, область применения.

2
ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №4 Расчет и начисление заработной платы работникам организаций
(предприятий) 2 1,2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом по даннойттеме изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта; решение задач

2 2,3

Тема 8
Издержки

производства и
реализации
продукции

Содержание учебного материала:
 Понятие и состав издержек производства и реализации продукции. Классификация затрат по

статьям и элементам Калькуляция себестоимости и её значение. Методы калькулирования.
 *Значение себестоимости и пути её снижения

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта;
1 2,3

Тема 9
Планирование
издержек

производства,
себестоимости

Содержание учебного материала:
 Планирование себестоимости.
 *Источники и факторы снижения себестоимости

2
ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №5 Расчёт издержек производства и реализации продукции. 2 1,2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопроса, отмеченного в программе * по учебнику составление по этому вопросу конспекта решение задач

2 2,3

Тема 10
Ценообразование в
организациях

(предприятиях) в
современных

рыночных условиях

Содержание учебного материала:риала
 Цели и этапы ценообразования. Методы формирования цены. Этапы процесса

ценообразования.
 Экономическое содержание цены. Виды цен. Механизм рыночного ценообразования.
 *Ценовая эластичность. *Ценовая конкуренция. *Антимонопольное законодательство.

2 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №6 Установление цен на продукцию 2 2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций и альбомом наглядных пособий по данной теме изучение вопроса, отмеченного в программе * по учебнику и составление по этому вопросу

конспекта
1 1,2

Тема 11
Доходы

организации

Содержание учебного материала:
 Сущность доходов. Факторы, влияющие на величину доходов. *Пути увеличения доходов в

организации (предприятии)
2

ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ

1,2
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(предприятия) Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта;
2

25; ЛРВ 27-28;
ЛРВ 33 2,3

Тема 12
Прибыль и

рентабельность
организации
(предприятия)

Содержание учебного материала:
 Сущность прибыли, её источники и виды.
 *Факторы, влияющие на величину прибыли. *Функции и роль прибыли. Распределение и

использование прибыли. Показатели рентабельности. Методика расчёта уровня
рентабельности продукции, рентабельности производственных фондов.

2
ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Практическое занятие №7 Расчет плана доходов и прибыли деятельности организации
(предприятия) 2 1,2
Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом по данной теме изучение вопросов, отмеченных в программе*, по учебнику и составление конспекта; решение задач

1 3

Тема 13
Сущность,

содержание и цели
социальной
политики.
Основные
направления
социальной

политики в РФ

Содержание учебного материала:
 Сущность социальной политики. Принципы социальной политики. Цели и функции

социальной политики (социальные, экономические, политические).
 Объекты социальной политики – общество в целом и домохозяйства. *Роль общества в

формировании социальной политики. Субъекты социальной политики.

4 ОК 2; ОК 3; ОК 4;
ПК 1.1; ЛРВ 13-15;
ЛРВ 18-21; ЛРВ
25; ЛРВ 27-28;

ЛРВ 33

1,2

Самостоятельная работа обучающихся: работа с учебником, конспектом лекций по данной теме 1 2,3

Аудиторных часов 42
Самостоятельная работа 21
Всего по учебной дисциплине 63
Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1.– ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2.– репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач).
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрено наличие:

оборудованного учебного кабинета:
 Рабочие места по количеству обучающихся;
 Рабочее место преподавателя
 Наглядные пособия (раздаточный материал, комплекты заданий для практических заданий,

контроля знаний обучающихся и т.д.);
 Электронные ресурсы;
 Библиотечный фонд;
 Комплект учебно-методической документации по экономике организации

технических средств обучения:
 Ноутбук;
 Телевизор

3.2. Информационное обеспечение реализации программы:
Для реализации программы в библиотечном фонде АНПОО «Котельниковский колледж

бизнеса» имеются в наличии печатные и электронные образовательные и информационные
ресурсы.

3.2.1. Основные печатные издания

1. Экономика организации: учеб. пособие /Л.Н. Чечевицына, Е.В. Хачадурова. – Изд. 2-е. –
Ростов н/Д: Феникс, 2019. – 382 с. – (Среднее профессиональное образование).

2. Иванилова С.В. Экономика организации: учебное пособие для ССУЗов/ Иванилова С.В.—
Саратов: Ай Пи Эр Медиа, 2016.— 116 �.

3. Карабанова О.В. Экономика организации (предприятия): практикум для академического
бакалавриата. Задачи и решения/ Карабанова О.В.— М.: Логос, 2015.— 128 �.

4. Баскакова О.В. Экономика предприятия (организации): учебник/ Баскакова О.В., Сейко
Л.Ф.— М.: Дашков и К, 2015.— 370 �.

3.2.2.Дополнительные источники:
1. Акимов В.В. Экономика отрасли:- М.: Инфро - М, 2008. - 304 с. 2. Бакушева Н. И.

Экономика организации. - М.: Академия, 2008. - 224с.
2. Бакушева Н. И. Экономика организации. - М.: Академия, 2008.
3. Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А. Экономика организации (предприятия):

учебное пособие/ В.Д. Грибов, В.П. Грузинов, В.А. Кузьменко .-Кнорус,2008.- 416с.-
(СПО), 224 с.

4. Ефименко Е.Б. Экономика отрасли - М.: Вузовский учебник, 2009. - 359с.
5. Ефимова О.П. Экономика общественного питания: учебное пособие/О.П.Ефимова- Минск:

Новое знание,2008.-347с.
6. Муравьева Т.В. Экономика фирмы: учебное пособие для студентов СПО, 2007. – 400с.
7. Раицкий К.А. Экономика организации (предприятия): Учебник. –5-е изд., перераб. и доп. -

М.: Издательско-торговая корпорация» Дашков и К»,2005г.- 1012с.
8. Скляренко В.К. Экономика предприятия (в схемах, таблицах, расчетах). – М.: Инфро – М,

2008. – 256 с.
9. Чечевицына Л.Н. Экономика предприятия (фирмы). – Ростов н/Д: издательство «Феникс»,

2011.- 384 с.
10. Экономика предприятия: Учебник для вузов / Под ред. проф. В.Я. Горфинкеля, проф. В.А.

Швандара. –3-е изд., перераб. и доп. – М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. –718с.
11. Яковлев Н.Я. Цены и ценообразование: Учебное пособие. М.: ИКЦ "Маркетинг", - 2006.
12. Яркина Т.В. Основы экономики предприятия: Краткий курс. Учебное пособие для

студентов вузов и средних специальных заведений. М., 2009г.
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13. Скляренко В.К., Прудников В.М. Экономика предприятия: Учебник. — М.: ИНФРА-М,
2008. - 528 с. — (100 лет РЭА им. Г.В.Плеханова)

14. Экономика предприятия (фирмы): Учебник / Под ред. проф. О.И. Волкова и доц. О.В.
Девяткина. — 3-е изд., перераб. и доп. — М.: ИНФРА-М, 2009. — 604 с. — (Высшее
образование)

15. Выварец А.Д. Экономика предпрятия: учебник для студентов вузов, обучающихся по
специальности 080502 "Экономика и управление на предприятии (по отраслям)" / А.Д.
Выварец. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2007. - 543 с.

16. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИНФРА-М,
2009. – 280 с. – (Высшее образование)

17. Экономика предприятия / Под ред. А.Е. Карлика, М. Л. Шухгальтер: Учебник для вузов. 2-
е изд., переработанное и допол. – СПб.: Питер, 2009. – 464 с: ил.

Интернет - ресурсы:
 htt	://www.i	rb��ks.ru
 htt	://www.��s��m�n.�du.ru - Федеральный образовательный портал "Экономика,

Социология, Менеджмент"
 htt	://www.�u	.ru - портал "Экономика и управление на предприятиях". Книги, статьи,

документы и пр.
 htt	://www.�u	.ru - Административно-управленческий портал "Менеджмент и маркетинг в

бизнесе". Публикации по вопросам экономики, менеджмента и маркетинга - книги, статьи,
документы и пр.

 htt	://www.id�.rudn.ru - (Экономика) - электронный учебник по курсу "Экономика" (авт.:
Бирюков В.А., Зверев А.Ф. и др.) от Федерального фонда учебных курсов на портале
Института Дистанционного Образования.

 htt	://www.���n�mi�us.ru - проект института "Экономическая школа".
 htt	://www.��r�.ru – Журнал «Вопросы экономики»
 htt	://www.���n�mist.��m.ru – Журнал «Экономист»
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в
процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также
выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки
Знания:
 законодательные и иные

нормативные правовые акты,
регламентирующие
организационно-
хозяйственную деятельность
организаций различных
организационно-правовых
форм

 состав и содержание
материально-технических,
трудовых и финансовых
ресурсов организации

 основные аспекты развития
организаций как
хозяйствующих субъектов в
рыночной экономике

 материально-технические,
трудовые и финансовые
ресурсы организации,
показатели их эффективного
использования; механизмы
ценообразования на
продукцию (услуги), формы
оплаты труда в современных
условиях

 экономику социальной
сферы и ее особенности

 свободное владение
знаниями о составе и
содержании
законодательных и иных
нормативных актов,
регламентирующих
организационно-
хозяйственную деятельность
организации;

 правильное определение
типа ОПФ организации;

 зачет по теме;
 проверка правильности

выполнения
самостоятельной работы;

 тестирование
 отчет по проделанным

работам с использованием
дистанционных
образовательных
технологий;

Умения:
 рассчитывать основные

технико-экономические
показатели деятельности
организации в соответствии
с принятой методологией;

 оценивать эффективность
использования основных
ресурсов организации.

 правильность расчета
основных технико-
экономических показателей
деятельности организации в
соответствии с принятой
методологией;

 правильность расчета
основных показателей
эффективности
использования основных
ресурсов организации;

 количество обучающихся,
принявших участие в научно-
практических конференциях
на экономическую тематику;

 количество обучающихся,
ставших участниками и
победителями олимпиад на
экономическую тематику

 оценка результатов
выполнения практической
работы

 экспертное наблюдение за
ходом выполнения
практической работы;

 оценка результатов
выполнения практической
работы

 экспертное наблюдение за
ходом выполнения
практической работы;

 оценка качества работ,
подготовленных
участниками, результат
участия;

 оценка качества работ,
подготовленных
участниками, результат
участия;

 оценка качества участия,
результат участия.

Дифференцированный зачёт


